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Lei Complementar n° 31, de 25 de agosio de 2025.

EMENTA: Propde emendas a Lel Complementar n° 06, de 08 de margo de
2017, que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Porleiras, Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundacdes e dd
ovufras Providéncias.

Faco saber que a Camara Muricipal de Porteiras, Estado do Ceara, em sesséo
ordindria realizada no dia 15 de agesto de 2025, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 06, de 08 de marco de 2017, que instituiu o
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTEIRAS, Estade do Ceard, passard a
viger com as alteragdes a seguir:

Arl. 1° - Arl. 1° - Esta Lei insfifui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTEIRAS, Estado do Ceard, de ambos os seus poderes e de suas
Avutarquias e Fundagdes Pablicas.

Art. 3° - (..)

Pardgrafo Unico - Os cargos pUblicos devem ser acessiveis a fodos os
brasileiros, nafos ou naluralizados, e sGo criados por lei, com denominacdo
prépria e vencimenfo pago pelos cofres piblicos, para provimenio em cardter
efefivo ou em comissdo.

o5

Art. 8°A - §Go requisifos bdsicos para o ingresso no servico pdblico municipal:

i - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 anos;

Il - estar quife com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saidde fisica e menfal, comprovada por exames médicos
afestados por médico do trabalho ou Junta Médica Oficial do Municipio;

Vi - a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e condi¢cdes especiais
prescrifas em Lei;

V!l - o gozo dos direitos polificos;

Vil - o atendimenfo dos dispostos no arl. 37, inciso XVl da Consfituicdo Federal.
§ 1° - As afiibuigGes do cargo podem jusiificar a exigéncia de oulros requisifos
esfabelecidos em Lei.

§ 2° - Os demais requisifos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serdo esfabelecidos pela lei que fixar as direfrizes do sistema de
carreira na Adminisfracdo Péblica Municipal e seus regulamenios.

§ 3°- As pessoas porfadoras de deficiéncia é assegurado o direifo de se
inscrever em concurso publico para provimenfo de cargo cujas afribuictes
sejam compaliveis com a deficiéncia de que sGo porfadoras, e para fais
pessoas serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cenfo) das vagas oferecidas
no concurso.
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;. " Arl. 8°B - A invesiidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse.
0/ 09: a5

Art. 26-A - A demissdo voluntdria resulfa de requerimento pessoal do servide
piblico, sem a necessidade de explicitagéo dos mofivos.

Pardgrafo Unico - O servidor demifido em decoméncia de requerimento £
ndo fard jus a qualquer direifo frabalhista ou indenizatério.
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SECAO IV

DA CEDENCIA

Art. 29A - Cedéncia é o afo afravés do qual o Prefeito coloca o servidor efefivo,
com ou sem remuneragdo, a disposicdo de enfidades ou érgdos pUblicos, sem
subordinagcdo adminisirativa com a Secrefaria Municipal de origem.

§ 1° - O Municipio poderd solicitar compensac@o & enfidade ou érgdo que
requer a cedéncia, quando o servidor é cedido com 6nus para os cofres
municipais, em fermos de pagamento de vencimentos e vanfagens.

§ 2° - A cedéncia serd por prazo deferminado, constanfe no insfrumenio de
cedéncia, podendo ser renovada de acordo com a conveniéncia das parfes.

§ 4° - A cedéncia de servidor é considerada como de efelivo exercicio, ndo
gerando prejuizo quanto as vanfagens e adicionais decomrentes do fempo de
servico.

§ 6° - A cedéncia inferrompe o periodo do estdgio probatério, reiniciando-se
com a volta do servidor a designacdo de origem.

§ 7° - A cessdo de servidor pUblico serd regulameniada em Lei Municipal.

SECAO V
DA PERMUTA
Arl. 29B - O Poder Execufivo Municipal poderd, observados os critérios de
conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade, proceder d
permuta de servidores piblicos municipais para fer exercicio em drgdoes ou
enfidades da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal ou de oufros Municipios.

§ 1° - permuta é a cessdo reciproca de servidores pUblicos municipal e os
Poderes Executivo, Legislafivo ou Judicidrio, da Unido, dos Estados, do Distrifo
Federal e dos Municipios.

§ 2° - A permuta serd sempre precedida de requerimenfo do érgdo ou enfidade
inferessado, com exposicdo de motivos, onde devem ficar perfeiftamente
demonsfrados, no que couberem, os criférios elencados no caput.

§ 3° - A permuta deverd ocormer airavés de convénio para execugdo de
servicos de inferesse comum, ou simples fermo de cessdo ou permufa a ser
firmado com o cessiondrio, devendo conter, enfre outras medidas, o prazo, o
6nus do pagamenfo da remuneracdo, e as afiibuicbes que deverdo ser
equivalenfes as que lhe s@o préprias.

§ 4° - A permuta deverd fer a expressa concordancia de servidor e ferd duragéo
de alé 4 (qualro) anos consecufivos, podendoc ser renovada, se assim
concordarem as parfes, mediante termo aditivo.

Art. 29C - 0 servidor permutado deverd ocupar cargo ou fungdo idénfica ou
compaltivel a exercida no érgéo de origem.

§ 1° - Ndo serd permifida a cessd@o ou permuta de servidor:

| - investido exclusivamente em cargo de provimenfo em comiss&o;

Il - confra o qual framita processo administrativo disciplinar ou sindicéncia
adminisfrativa.

§ 2° - Também n&o poderdo ser dados em permutados os servidores pGblicos:

I - ocupantes de fungdo de confianca;

II - coniratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional
interesse puUblico, mediante processo selefivo.

§ 3° - A permuta de servidor municipal ndo seré auforizada quendo for contrdria
do inferesse publico, e especialmente, por mofiva de reduzido quadro de
pessoal do dérgdo cedenfe, ou de indisponibilidade financeira e orcamenidiie
§ 4° - Poderd ser requerida a devolugdo de servidores, cuja per |
avtorizada, nas mesmas hipdéteses do pardgrafo anferior.

Ar. 31 - (..)
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§ 1° - O resumo do edital serd publicado em didrio oficial ou por qualquer meio
disponivel a edilidade municipal.

Art. 42~ (.)

§ 1° - Néo serd admitida a promogacdo do prazo da posse previsto em afo
adminisirativo de convocagdo, salvo molivo justificado aceifo pela
adminisfragdo pUblica em decisdo motivada.

Arl. 44 - SGo competentes para dar posse, no Poder Execufivo, o Prefeifo
Municipal, ou a pessoa previamente credenciada.

Ari. 45 - Em se tratando de servidor que esfeja na data da publicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, Il, e V e IX do arl. 80, ou afastado
nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, dlineas a, b, d, e, f, do art. 120, o prazo serd
confado do término do impedimento.

Art. 46 - (...)

§ 1° - E de 24 (vinte e quafro) horas o prazo para o servidor empossado em
cargo puUblico enfrar em exercicio, contados da data da posse.

§2°-(.)

§ 3° - Ao Prefeifo, ou do Secretdrio Municipal, ou ao Diretor do Departamento de
Recursos Humanos compefem dar exercicio ao servidor nomeado.

Arf. 48 -(...)
§1°-(.)
§2°-(.)

§ 3° - O disposto neste arfigo ndo se aplica aos servidores do quadro do
magistério e legislativo municipal, respeitando os dispositivos legais previstos no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Municipal.

SECAO VI

DA FREQUENCIA AO SERVICO
Art. 49A - Frequéncia é o comparecimenfo obrigafério do servidor ao servico
denfro do hordrio fixado em lei ou regulamenio do érgdo de sua lotacdo, para
cumprimento da jornada de frabalho no desempenho das afribuices do seu
cargo.

§ 1° - Apura-se a frequéncia, por meio da aposicdo da assinatura em livio
préprio, ponto ou pela forma deferminada em regulamento, dos servidores que,
em virfude das afribuicGes que desempenham, n@o estdo sujeifos a ponto.

§ 2° - Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a enfrada e a saida
do servidor em servico, no qual séo lancados fodos os elfementfos necessdrios &
apuracdo da frequéncia.

§ 3° - O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores serd realizado
mediante assinafura em livio préprio ou controle eletrénico de ponto, nos termos
do regulamento exarado pelo Chefe do Poder Execufivo.

§ 4° - A falta do servidor go servico enseja o descontfo do dia respectivo em sua
remuneracdo, podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, na forma do
regulamenfo, salvo se a falfa for devidamente justificada.

Artl. 498 - O Chefe do Poder Executfivo poderd insfituir o controle de frequ
por sistema de ponfo elefronico, bem como o sistema de compensa

CNPJ.07.654.114/0001/02 CGC: 06,920.279

Rua Mestre Zuca, 16, Centro —CEP 63 27
FONE: (88) 3557- 1253/1254

E-mail: orteiras.ce.gov.b




CIDADE
QUE CUIDA

QW

PORTEIRAS

PREFEITURA

horas por meio do banco de horas, a serem disciplinados em regulamenfo
préprio.,

Pardgrafo Gnico - A falia de registro de frequéncia ou a préfica de agées que
visem & sua burla pelo servidor implicario a adogdo obrigatéria das
providéncias necessdrias a aplicacdo de pena disciplinar.

SECAO VI

DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Art. 49D - O servidor poderd ter sua auséncia no servico pUblico justificada nos
casos de doenga incapacifante, contagiosa ou fransmissivel, com prazo
mdximo de 15 (quinze) dias.

Arf. 49E - Caso o servidor apresenfe vdrios afestados ou laudos médicos
objefivando abono de falfas, cujo soma de dias de afasfamento superem o
limife estabelecido no art. 49D desfa Lei no prazo de 06 (seis) meses
conseculivos, serdo enviados a Previdéncia Social, condicionado o abono das
faltas ao parecer prévio favordvel da pericia previdencidria.

§ 1° - A comprovacdo da incapacidade de comparecimento do servider no
servico pUblico serd aferida por meio de afestado médico vdlido, escrifo de
forma legivel, que deverd confer os seguintes dados:

I - idenfificacdo do paciente e, de preferéncia, com o ndmero do Cadastro de
Pessoa Fisica;

Il - tempo de ofastamento necessdrio para a recuperacdo, acompanhada de
justificativas;

i - idenfificagdo do médico ou denfista, com assinafura e carimbo, devendo
constar obrigatoriamente o regisiro no Conselho Regional de Medicina ou no
Conselho Regional de Odonfologia.

IV - diagnéstico com respectivo Cédigo Infernacional de Doencas (CID);

V - oufros elementos obrigatérios e previstos na legislacdo de regéncia.

Art. 49F - O servidor gue deixar de comparecer no servico piblice por motivo de
doenca, deverd obrigaforiamente formular requerimento escrito de abone daf(s)
faita(s) junfo ao Sefor de Recursos Humanos do municipio de Porfeiras, no prazo
improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de indeferimenfo,
devendo a solicifacdo se fazer acompanhar do(a) Receita ou Laudo Médico
comprovando a pafologia.

Pardgrafo Onico — N&o serd admitido go servidor formular requerimento de
abono de faltas perante o local de frabalho, pena de indeferimento.

Art. 49G - A justificacdo da auséncia do servidor go servico Ublico por motivo de
doenca, para nde ocasionar a perda da remuneracdo correspondente, deve
observar a ordem preferencial dos atestados médicos, pena de indeferimento:
d) médico com w’nculorno municipio de Porteiras;

b) médico do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou avaliacéo da pericia médica da
Previdéncia Social, quando o afastamento ulirapassar 15 dias, e oulras situacées
de acordo com a legisiacdo previdencidria;

¢} médico do Sesi ou do Sesc;

d) médico a servigo de reparti¢cdo federal, esfadual ou municipal incumbido de
assunfos de higiene ou de saltde piblica;

e) médico de servico sindical;

f) médico de livre escolha do préprio emprega do no caso de auséncia dos
anteriores na respecfiva localidade onde frabatha.

Art. 50H - Poderd a administrac&o poblica insfituir junta médica para andlis
atestado ou laudo médico emifido por particular com a finalidade de
faltas do servidor.
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Art. 50 I - Indeferido o pedido de abono de faltas, estas serdo manfidas no
registro de ponfo e promovido o desconfo das falfas na remuneracdo do
servidor, que poderd ocorrer em qualquer periodo do exercicio financeiro.

Art, 52 - (...)
§1°-(.)

§2°- (.)

§ 3° - Revogado.

§ 4° - Se julgado apfo, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 48
(quarenta e oifo) horas contados da publicagéo do afo de redistibuicdo e/ou
da ciéncia prévia, por qualquer meio de nofificagdo (pessoal ou elefrénica).

§5°-(.)
§6°- (.)
Art. 56 - (..)

Parégrafo dnico - Excluem-se do fefo de remuneracdo as vantagens previsfas
nos incisos |, lil e VI do artigo 70.

Art. 76 - O servico exiraordindrio serd remunerado com acréscime de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - (..).
Art. 80-(...):

§ 1° - A licenca prevista nos incisos | e IX serd precedida de exame por médico
com vinculo empregaticio com o municipio de Porteiras ou junta médica oficial
municipal.

§2°- (.).

§3°- (.).

Art. 83 -revogado
§ 1° - revogado

§ 2° - revogado

§ 3° - revogado

§ 4° - revogado
Art. 85 - revogado
Ar. 86 - revogado
Art. 122 - (...):

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrafiva, o decofd e a
disciplina:;

Art. 123 - (.):
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XVIIi - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XiX - exercer quaisquer dlividades que sejam incompaiiveis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o hordrio de trabalho;

XX - Recusar-se a atualizar seus dados cadasirais quando solicifado;

XXI - recusar receber nofificagdes adminisirativas emanadas da administracdo
pUblica municipal, por qualquer de seus drgdos;

XXl - exercer o comércio ou paricipar de geréncia ou adminisiracdo de
sociedade privada, personificada ou ndo, excefo na qualidade de acionista,
cofista ou comanditdrio;

XXl - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas.

Arf. 137 - A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
V - inconfinéncia de condufa e mau procedimento;

VI - insubordinacdo em servico;

Xi - conrupgdo afiva e passiva, nos fermos da lei;

Xit-(.);

Xl - transgressdo dos incisos IX a XV, XVIlI, XiX, XXl e XXIll do art. 123;
Xiv-(.).

XV - ineficiéncia de desempenho;

XVI - indisciplina;

XVIl - desidia;

XVIli - prdtica de ato atentatério ao decoro;

XIX - embriaguez habitual:

XX - agfio ouv omissGo em virfude da qual o servidor se forne inabilifado ou
impedido do exercicio reguiar do cargo;

§ 1° - Considera-se abandono do carge a auséncia do servico, sem justa causa,
por mais de 30 (ifrinta) dias consecufivos.

§ 2° - Poderd ser ainda demifido o servidor que:

1 - reiteradamente, faltar ao servigo, ausentar-se do servico sem autorizacdo ou
afrasar-se pard o servico sem mofivo justificado;

I - for reincidente no cometimento de qualquer infracdo.

Art. 137-A - O afo de demissdc mencionard sempre a causa da penalidad
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Arl. 137-B - Afenta & gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada com a
nota “a bem do servico plblico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo
fundada nos incisos I, X, X1 e Xill do art. 137.

Arl. 137-C - As penas poderdo ser agravadas pelas seguinfes circunstéancias:

| - conluio para a prética de infragdo;

il - acumulagdo de infragdes;

Il - reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Arl. 191A - O municipio de Porfeiras poderd solicitar cessGo ou permuta de
servidor de oufra unidade federativa, observado o inferesse e a conveniéncia
administrafiva, com ou sem énus.

Ar. 191B - Ficam convalidados fodos os atos administrafivos de cessdGo ou
permuta de servidores publicos, desde que ndo tenham sido declarados

invdiidos por decisdo adminisfrafiva ou judicial.

Art. 192 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, cos vinte e cinco

(25) dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco (2025).

Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, € nos termos do art. 37, caput, da ConstituicGo
Federal, art. 28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceard, e na Lei
Orgdnica do Municipio de Porteiras, em cumprimento com as
exigéncias legais e em conformidade com a decisdo do Superior
Tribunal de Justica, nos autos do Recurso Especial n°
105.232/96/0053484-5,

CERTIFICA

que a Lei Complementar n° 31, de 25 de agosto de 2025, que : Propde
emendas a Lei Complementar n° 06, de 08 de marco de 2017, que
Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Porteiras, Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundacdes e dd
oulras Providéncias, foi publicada na data de hoje por meio de
afixag@o no flanelégrafo situado no dtio da sede do Poder Executivo
Municipal, nas Secretarias Municipais e sifio elefrénico do municipio de
Porteiras.

Pelo que firmo a presente.

Porteiras(CE), 25 de agosto de 2025.
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Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal
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