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Autégrafo de Lei n° 027, de 15 de agosto de 2025. W 

EMENTA: Prop6e emendas a Lei Complementar n° 06, 

de 08 de margo de 2017, que Dispée sobre o Estatuto 

dos Servidores Plblicos do Municipio de Porteiras, 

Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundagées e 

dé outras Providéncias. 

Marcondes Gomes de Lima, Presidente da Camara Municipal de Porteiras 

estado do Ceara, faga saber que em sess&o ordinaria do dia de hoje 15 de 

agosto de 2025, o plenario aprovou o seguinte projeto de lei: 

Art. 1° - A Lei Complementar n° 06, de 08 de margo de 2017, que 

instituiu o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE 

PORTEIRAS, Estado do Ceara, passara a viger com as alteragées a seguir: 
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Art. 1° - Art. 1° - Esta Lei institui o ESTATUTO DOS 

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTEIRAS, 

Estado do Ceard, de ambos os seus poderes e de suas 

Autarquias e Fundagées Publicas. 

Art. 3°-(...) 

Paragrafo Unico - Os cargos publicos devem ser acessiveis a 

todos os brasileiros, natos ou naturalizados, e s&o criados 

por lei, com denominagéo prépria e vencimento pago pelos 

cofres plblicos, para provimento em carater efetivo ou em 

comisséo. 

Art. 8°A - Séo requisitos basicos para o ingresso no servigo 

publico municipal: 

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei; 

Il - ter idade minima de 18 anos; 

Ill - estar quite com as obrigagées militares e eleitorais; 

IV - ter boa conduta; 

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por 

exames médicos atestados por médico do trabalho ou Junta 

Médica Oficial do Municipio; 

VI - a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e 

condigées especiais prescritas em Lei; 

Vil - o gozo dos direitos politicos; 

VIl - o atendimento dos dispostos no art. 37, inciso XVI da @ 

Constitui¢do Federal. W 

\ 
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§ 1° - As atribuiges do cargo podem justificar a exigéncia de 

outros requisitos estabelecidos em Lei. 

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o 

desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos 

pela Lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na 

Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos. 

§ 3°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o 

direito de se inscrever em concurso publico para provimento 

de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a 

deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serao 

reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas 

oferecidas no concurso. 

Art. 8°B - A investidura em cargo publico ocorrera com a 

posse. 

Art. 26-A — A demissdo voluntaria resulta de requerimento 

pessoal do servidor publico, sem a necessidade de 

explicitagdo dos motivos. 

Paragrafo tinico — O servidor demitido em decorréncia de 

requerimento pessoal ndo fara jus a qualquer direito 

trabalhista ou indenizatério. 

SECAO IV 
DA CEDENCIA 
Art. 29A - Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito coloca o 

servidor efetivo, com ou sem remuneragao, a disposi¢cdo de 

entidades ou o6rgdos publicos, sem subordinagdo 

administrativa com a Secretaria Municipal de origem. 

§ 1° - O Municipio poderé solicitar compensagéo a entidade 

ou 6rgdo que requer a cedéncia, quando o servidor é cedido 

com énus para os cofres municipais, em termos de 

pagamento de vencimentos e vantagens. 

§ 2° - A cedéncia sera por prazo determinado, constante no 

instrumento de cedéncia, podendo ser renovada de acordo 

com a conveniéncia das partes. 
§ 4° - A cedéncia de servidor é considerada como de efetivo 

exercicio, ndo gerando prejuizo quanto as vantagens e 

adicionais decorrentes do tempo de servigo. 

§ 6° - A cedéncia interrompe o periodo do estagio probatério, 

reiniciando-se com a volta do servidor a designagdo de 

origem. 
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§ 7° - A cessédo de servidor publico sera regulamentada em 

Lei Municipal. 

SECAOV 
DA PERMUTA 

Art. 29B - O Poder Executivo Municipal podera, observados 

os critérios de conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e 

reciprocidade, proceder & permuta de servidores publicos 

municipais para ter exercicio em o6rgéos ou entidades da 

Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros 

Municipios. 
§ 1° - permuta é a cessdo reciproca de servidores publicos 

municipal e os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, 

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 

§ 2° - A permuta sera sempre precedida de requerimento do 

6rgdo ou entidade interessado, com exposi¢do de motivos, 

onde devem ficar perfeitamente demonstrados, no que 

couberem, os critérios elencados no caput. 

§ 3° - A permuta devera ocorrer através de convénio para 

execugio de servigos de interesse comum, ou simples termo 

de cessdo ou permuta a ser firmado com o cessionario, 

devendo conter, entre outras medidas, o prazo, o 6nus do 

pagamento da remuneragéo, e as atribui¢oes que deverao ser 

equivalentes as que lhe sdo proprias. 

§ 4° - A permuta deverd ter a expressa concordéncia do 

servidor e terd duragdo de até 4 (quatro) anos consecutivos, 

podendo ser renovada, se assim concordarem as partes, 

mediante termo aditivo. 
Art. 29C - 0 servidor permutado deverad ocupar cargo ou 

fungéo idéntica ou compativel a exercida no 6rgdo de origem. 

§ 1° - Ndo ser4 permitida a cessdo ou permuta de servidor: 

| - investido exclusivamente em cargo de provimento em 

comissao; 

Il - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar 

ou sindicancia administrativa. 

§ 2° - Também ndo poderdo ser dados em permutados os 

servidores publicos: 
| - ocupantes de fungéo de confianga; 

Il - contratados sob Regime Administrativo para o 

atendimento de excepcional interesse publico, mediante 

processo seletivo. 

§ 3° - A permuta de servidor municipal nao sera autorizada 

quando for contraria ao interesse publico, e especialmente, 
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por motivo de reduzido quadro de pessoal do 6rgéo cedente, 
ou de indisponibilidade financeira e orgamentaria. 

§ 4° - Podera ser requerida a devolugao de servidores, cuja 
permuta fora autorizada, nas mesmas hipéteses do paragrafo 
anterior. 

Art. 31-(...) 

§ 1° - O resumo do edital sera publicado em diario oficial ou 
por qualquer meio disponivel a edilidade municipal. 

Art. 42-(..) 

§ 1° - Ndo sera admitida a prorrogagdo do prazo da posse 
previsto em ato administrativo de convocagdo, salvo motivo 

justificado aceito pela administragdo publica em decisdo 
motivada. 

Art. 44 - Sdo competentes para dar posse, no Poder 
Executivo, o Prefeito Municipal, ou a pessoa previamente 

credenciada. 

Art. 45 - Em se tratando de servidor que esteja na data da 
publicacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos 
incisos 1, Il, e V e IX do art. 80, ou afastado nas hipéteses dos 
incisos I, IV, VI, alineas a, b, d, e, f, do art. 120, o prazo serd 

contado do término do impedimento. 

Art. 46— (...) 

§ 1° - E de 24 (vinte e quatro) horas o prazo para o servidor 
empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados 
da data da posse. 

§2°-(.) 

§ 3° - Ao Prefeito, ou ao Secretario Municipal, ou ao Diretor 

do Departamento de Recursos Humanos competem dar 
exercicio ao servidor nomeado. 

Art. 48— (...) 

§1°-(.) 
§2°-(.) 

§ 3°- O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores do 

quadro do magistério e legislativo municipal, respeitando os 
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dispositivos legais previstos no Plano de Cargos, Carreira e 

Vencimentos do Magistério Municipal. 

SECAO VI _ 
DA FREQUENCIA AO SERVICO 

Art. 49A - Frequéncia é o comparecimento obrigatério do 

servidor ao servico dentro do horario fixado em lei ou 

regulamento do 6rgdo de sua lotagdo, para cumprimento da 

jornada de trabalho no desempenho das atribuiges do seu 

cargo. 
§ 1° - Apura-se a frequéncia, por meio da aposigao da 

assinatura em livro préprio, ponto ou pela forma determinada 

em regulamento, dos servidores que, em virtude das 

atribuices que desempenham, néo estéao sujeitos a ponto. 

§ 2° - Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a 

entrada e a saida do servidor em servico, no qual séo 

langados todos os elementos necessdrios a apuragdo da 

frequéncia. 

§ 3° - O registro de assiduidade e pontualidade dos 

servidores sera realizado mediante assinatura em livro 

préprio ou controle eletrénico de ponto, nos termos do 

regulamento exarado pelo Chefe do Poder Executivo. 

§ 4° - A falta do servidor ao servigo enseja o desconto do dia 

respectivo em sua remuneragéo, podendo, inclusive, perder o 

descanso remunerado, na forma do regulamento, salvo se a 

falta for devidamente justificada. 
Art. 49B - O Chefe do Poder Executivo podera instituir o 

controle de frequéncia por sistema de ponto eletrénico, bem 

como o sistema de compensacdo de horas por meio do 

banco de horas, a serem disciplinados em regulamento 

proprio. 
Paragrafo Gnico - A falta de registro de frequéncia ou a 

pritica de agbes que visem a sua burla pelo servidor 

implicardio a adogdo obrigatéria das providéncias 

necessdrias a aplicagdo de pena disciplinar. 

SECAO VIl 
DAS FALTAS JUSTIFICADAS 

Art. 49D — O servidor poderé ter sua auséncia no servi¢o 

publico justificada nos casos de doenca incapacitante, 

contagiosa ou transmissivel, com prazo méximo de 15 

(quinze) dias. 
Art. 49E — Caso o servidor apresente vérios atestados ou 

laudos médicos objetivando abono de faltas, cujo soma de 
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dias de afastamento superem o limite estabelecido no art. 

49D desta Lei no prazo de 06 (seis) meses consecutivos, 

serdo enviados a Previdéncia Social, condicionado o abono 

das faltas ao parecer prévio favordvel da pericia 

previdenciéria. 

§ 1° - A comprovagéo da incapacidade de comparecimento do 

servidor no servigo publico sera aferida por meio de atestado 

médico valido, escrito de forma legivel, que deveré conter os 

seguintes dados: 

| - identificacdo do paciente e, de preferéncia, com o numero 

do Cadastro de Pessoa Fisica; 

Il - tempo de afastamento necessério para a recuperago, 

acompanhada de justificativas; 
Ill - identificagdo do médico ou dentista, com assinatura e 

carimbo, devendo constar obrigatoriamente o registro no 

Conselho Regional de Medicina ou no Conselho Regional de 

Odontologia. 
IV — diagnéstico com respectivo Cédigo Internacional de 

Doengas (CID); 
V — outros elementos obrigatérios e previstos na legislagdo 

de regéncia. 
Art. 49F — O servidor que deixar de comparecer no servi¢o 

publico por motivo de doenca, deverd obrigatoriamente 

formular requerimento escrito de abono da(s) falta(s) junto ao 

Setor de Recursos Humanos do municipio de Porteiras, no 

prazo improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de 

indeferimento, devendo a solicitagdo se fazer acompanhar 

do(a) Receita ou Laudo Médico comprovando a patologia. 

Paragrafo tnico — Ndo sera admitido ao servidor formular 

requerimento de abono de faltas perante o local de trabalho, 

pena de indeferimento. 

Art. 49G - A justificagdo da auséncia do servidor ao servigo 

Gblico por motivo de doenga, para ndo ocasionar a perda da 

remuneragdo correspondente, deve observar a ordem 

preferencial dos atestados médicos, pena de indeferimento: 

a) médico com vinculo no municipio de Porteiras; 

b) médico do Sistema Unico de Satde (SUS) ou avaliagdo da 

pericia médica da Previdéncia Social, quando o afastamento 

ultrapassar 15 dias, e outras situagées de acordo com a le- 

gislagdo previdenciaria; 
c) médico do Sesi ou do Sesc; 

d) médico a servico de reparticdo federal, estadual ou 

municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude 

publica; 3 
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e) médico de servigo sindical; 
f) médico de livre escolha do préprio emprega do no caso de 

auséncia dos anteriores na respectiva localidade onde 

trabalha. 
Art. 50H - Podera a administragdo publica instituir junta 

médica para anélise de atestado ou laudo médico emitido por 

particular com a finalidade de abonar faltas do servidor. 

Art. 50 | - Indeferido o pedido de abono de faltas, estas serdo 

mantidas no registro de ponto e promovido o desconto das 

faltas na remuneragdo do servidor, que podera ocorrer em 

qualquer periodo do exercicio financeiro. 

Art. 52— (...) 

§1°-(..) 

§2°-(..) 

§ 3° - Revogado. 

§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do 

cargo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da 

publicagdo do ato de redistribui¢do e/ou da ciéncia prévia, 

por qualquer meio de notificagdo (pessoal ou eletrénica). 

§5°-(.) 

§6°-(.) 

Art. 56— (...) 

Paragrafo dnico - Excluem-se do teto de remuneragao as 

vantagens previstas nos incisos |, Il e VI do artigo 70. 

Art. 76 - O servigo extraordinario serd remunerado com 

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora 

normal de trabalho. 

Paragrafo Unico - (...). 

Art. 80— (..): 

§ 1° - A licenga prevista nos incisos | e IX seré precedida de) 

exame por médico com vinculo empregaticio com o 

municipio de Porteiras ou junta médica oficial municipal. 

§2°- (). 

§3°- () 
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Art. 83 - revogado 

§ 1° - revogado 

§ 2° - revogado 

§ 3°- revogado 

§ 4° - revogado 

Art. 85 - revogado 

Art. 86 - revogado 

Art. 122 (...): 

IX - manter conduta compativel com a moralidade 

administrativa, o decoro e a disciplina; 

Art. 123 (...): 

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas; 

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis 

com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de 

trabalho; 

XX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando 

solicitado; 

XXI - recusar receber notificacées administrativas emanadas 

da administragdo publica municipal, por qualquer de seus 

orgéos; 

XXIl - exercer o comércio ou participar de geréncia ou 

administragdo de sociedade privada, personificada ou néo, 

exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; 

XXl - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas. 

Art. 137 - A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes 

casos: 

V - incontinéncia de conduta e mau procedimento; 

VI - insubordinagdo em servi¢o; 

XI - corrupgéo ativa e passiva, nos termos da lei; 
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XI = (...); 

XIIl - transgresséo dos incisos IX a XV, XVIll, XIX, XXl e XXl 

do art. 123; 

XIV-{(..); 

XV - ineficiéncia de desempenho; 

XVI - indisciplina; 

XVII - desidia; 

XVl - prética de ato atentatério ao decoro; 

XIX - embriaguez habitual; 

XX - agdo ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne 

inabilitado ou impedido do exercicio regular do cargo; 

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, 

sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. 

§ 2°- Poderé ser ainda demitido o servidor que: 

| - reiteradamente, faltar ao servico, ausentar-se do servigo 

sem autorizagdo ou atrasar-se para o servico sem motivo 

Justificado; 

Il - for reincidente no cometimento de qualquer infrag4o. 

Art. 137-A - O ato de demissdo mencionard sempre a causa 

da penalidade. 

Art. 137-B - Atenta & gravidade da falta, a demissdo poderd 

ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual 

constara sempre dos atos de demissdo fundada nos incisos |, 

X, Xl e Xlll do art. 137. 

Art. 137-C - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes 

circunsténcias: 

1 - conluio para a prética de infragdo; 

Il - acumulagéo de infragées; 

Il - reincidéncia genérica ou especifica na infragéo. 
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Art. 191A — O municipio de Porteiras podera solicitar cessdo 
ou permuta de servidor de outra unidade federativa, 

observado o interesse e a conveniéncia administrativa, com 
ou sem énus. 

Art. 191B - Ficam convalidados todos os atos administrativos 
de cessao ou permuta de servidores publicos, desde que ndo 
tenham sido declarados invélidos por decisdao administrativa 
ou judicial. 

Art. 192 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o. 

Sala das sessdes da Camara Municipal de Pofteiras, Estado do Ceara, hoje 

(2025). 
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