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Porteiras(CE), 15 de julho de 2025.
Mensagem n° 377/2025

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Estou enviando a esta Augusta Casa do Povo o Projeto de Lei
Complementar que propde Emendas a Lei Complementar n° 06, de 08 de
marco de 2027, para apreciagdo e posterior deliberacdo.

O objetivo da norma é atualizar as regras estatutdrias dos
servidores publicos municipais, adequando-as a realidade local e instrumentos
normativos que fratam sobre o tema, com aplicacdo apés sua publicacdo.

Desta forma, solicito a apreciacdo e consequente aprovagao
em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Qoo Rinerdo S W

Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal

DD/Presidente da Camara
MARCONDES GOMES DE LIMA
Porteiras - Ceara

Exmo. Sr. @/
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Projeto de Lei Complementar n° 031, de 15 de julho de 2025.

EMENTA: Propde emendas a Lei Complementar n° 06, de 08 de marco de
2017, que DispSe sobre o Estafuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Porifeiras, Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundacdes e dé
oufras Providéncias.

O Prefeito Municipal de Porfeiras, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes
legais, efc., e de conformidade com o art. 39 da Constituicéo Federal, arts. 17, inciso Vil, 78,
inciso Il e 110, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Porteiras, apresenta ao Poder Legisiativo
Municipal o seguinte projeto de lei complementar:

Art. 19 - A Lei Complementar n° 06, de 08 de marco de 2017, que instifuiu o
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTEIRAS, Estado do Ceard, passard a
viger com as alteragdes a seguir:

Art. 1° - Arl. 1° - Esta Lei institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTEIRAS, Estado do Ceard, de ambos os seus poderes e de suas
Avtarquias e Fundacdes Piblicas.

Art. 3° - (...)

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos devem ser acessiveis a fodos os
brasileiros, natos ou naluralizados, e sGo criados por lei, com denominagdo
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimenfo em cardfer
efelive ou em comissdo.

Art. 8°A - SGo requisifos bdsicos para o ingresso no servico piblico municipal:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei:

It - ter idade minima de 18 anos;

ill - estar quite com os obrigacdes militares e eleiforais;

IV - ter boa condufa;

V - gozar de boa sadde fisica e menfal, comprovada por exames médicos
afestados por médico do trabalho ou Junfa Médica Oficial do Municipio;

VI - a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e condicdes especiais
prescrifas em Lei:

Vil - o gozo dos direitos politicos;

Vil - o atendimento dos disposfos no art. 37, inciso XVi da Constituicdo Federal.
§ 1° - As airibuicSes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisifos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serGo estabelecidos pela Lei que fixar as direfrizes do sistema de
caireira na Administracéo Pdblica Municipal e seus regulamentos.

§ 3° As pessoas porfadoras de deficiéncia é assegurado o direifo de se
inscrever em concurso publico para provimenio de cargo cujas afribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, e para fais
pessoas serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cenfo} das vagas oferecidas
no concurso.

Art. 8°B - A investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse.

Art. 26-A - A demissGo volunidria resulta de requerimentfo pessoal do/servidor
publico, sem a necessidade de explicitacdo dos mo
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Pardgrafo Gnico - O servidor demifido em decorréncia de requerimenfo pessoal
nédo fard jus a qualquer direifo trabalhista ou indenizatério.

SECAO IV

DA CEDENCIA

Ari. 29A - Cedéncia é o afo através do qual o Prefeifo coloca o servidor efefivo,
com ou sem remuneracdo, & disposicdo de enfidades ou érgdos publicos, sem
subordinacdo administrativa com a Secretaria Municipal de origem.

§ 1° - O Municipio poderd solicitar compensacdo & enfidade ou érgdo que
requer a cedéncia, quando o servidor é cedido com énus para os cofres
municipais, em fermos de pagamento de vencimentos e vantagens.

§ 2° - A cedéncia serd por prazo determinado, constanie no instrumenfo de
cedéncia. podendo ser renovada de acordo com a conveniéncia das parfes.

§ 4° - A cedéncia de servidor é considerada como de efefivo exercicio, néo
gerando prejuizo quantfo ds vantagens e adicionais decomrentes do fempo de
servico.

§ 6° - A cedéncia inferrompe o periodo do estdgio probaiério, reiniciando-se
com a volta do servidor a designacdo de origem.

§ 7° - A cessdo de servidor pdblico serd regulamentada em Lei Municipal.

SECAO V

DA PERMUTA

Art. 29B - O Poder Execulivo Municipal poderd, observados os eritérios de
conveniéncia, oportunidade, disponibilidade e reciprocidade, proceder &
permuta de servidores pdblicos municipais para fer exercicio em érgdos ou
eniidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de oufros Municipios.

§ I° - permuta é a cessdo reciproca de servidores pdblicos municipal e os
Poderes Executivo, Legisiativo ou Judicidrio, da UniGo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 2° - A permuta serd sempre precedida de requerimenio do érgdo ou enlidade
inferessado, com exposicGo de motivos, onde devem ficar perfeifamente
demonstrados, no que couberem, os critérios elencados no caput.

§ 3° - A permula deverd ocorrer afravés de convénio para execucdo de
servicos de inferesse comum, ou simples fermo de cessdo ou permuta a ser
firmado com o cessiondrio, devendo conter, enire oufras medidas, o prazo, o
o6nus do pagamento da remuneragdo, e as afribuicdes que deverdo ser
equivalentes ds que lhe sd@o préprias.

§ 4° - A permuta deverd fer a expressa concord@ncia do servidor e terd duracdo
de até 4 (qualro) anos consecufivos, podendo ser renovada, se assim
concordarem as parfes, medianfe termo adifivo.

Art. 29C - 0 servidor permutado deverd ocupar cargo ou funcdo idénfica ou
compativel a exercida no érgdo de origem.

§ 1° - Ndo serd permifida a cess@o ou permuta de servidor:

I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissdo;

Il - conifra o qual framita processo administrativo disciplinar ou sindicéncia
adminisirativa.

§ 2° - Também n&o poderdo ser dados em permutados os servidores publicos:

I - ocupantes de fun¢do de confianca:

Il - confratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional
interesse pUblico, mediante processo selefivo. /
§ 3° - A permuta de servidor municipal ndo seré autorizada quando for conir ‘ %
go inferesse publico, e especialmente, por mofivo de reduzido quadrg-de
pessoal do érgdo cedente, ou de indisponibilidade financeira e orcamepit

dria.
§ 4° - Poderd ser requerida a devolucdo de servidores cuje permyfa fora
auforizada, nas mesmas hipéteses do pardgrafo anteric
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Art. 31-(.)

§ 1° - O resumo do edifal seré publicado em didrio oficial ou por qualquer meio
disponivel a edilidade municipal.

Art, 42 - (..)

§ 1° - Nao serd admitida a prorrogacgdo do prazo da posse previsto em afo
adminisfrafivo de convocacdo, salve mofivo justificado aceifo pela
adminisfracdo piblica em decisdo motivada.

Art, 44 - S@o competenfes para dar posse, no Poder Execufivo, o Prefeito
Municipal, ou a pessoa previamenfe credenciada.

Arl. 45 - Em se fratando de servidor que esteja na data da publicacdo do afo de
provimento, em licenca prevista nos incisos I, Il, e V e IX do art. 80, ou afastado
nas hipéfeses dos incisos I, IV, VI, alineas a, b, d, e, f. do art. 120, o prazo sera
confado do férmino do impedimento.

Art. 46 - (...)

§1°- Ede 24 (vinte e quatro) horas o prazo para o servidor empossado em
cargo plblico enfrar em exercicio, contados da data da posse.

§2°-(.)

§ 3° - Ao Prefeito, ou ao Secretdrio Municipal, ou ao Direfor do Departamento de
Recursos Humanos compefem dar exercicio ao servidor nomeado.

Arl. 48-(...)
§1°- ()
§2°- ()

§ 3° - O disposto neste arfigo ndo se aplica aos servidores do quadro do
magistério e legisiafivo municipal, respeifando os disposifivos legais previsfos no
Plano de Cargos, Camreira e Vencimentos do Magistério Municipal.

SECAO VI

DA FREQUENCIA AO SERVICO
Ari. 49A - Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor ao servico
deniro do hordrio fixado em lei ou regulamento do 6rgdo de sua lotacdo, para
cumprimento da jornada de frabalho no desempenho das atibuicées do seu
cargo.

§ 1° - Apura-se a frequéncia, por meio da aposicdo da assinatura em livro
préprio, ponfe ou pela forma deferminada em regulamento, dos servidores que,
em virfude das afribuicées que desempenham, nédo estdo sujeifos a ponfo.

§ 2° - Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a enfrada e a saida
do servidor em servigo, no qual séo lancados fodos os elementfos necessdrios &
apuracdo da frequéncia.

§ 3° - O registro de assiduidade e poniualidade dos servidores serd realizado
mediante assinafura em livro préprio ou conirole elefrénico de ponto, nos fermgs
do regulamento exarado pelo Chefe do Poder Execuiivo.

§ 4° - A falta do servidor ao servico enseja o desconfo do dia respectivo e
remuneracdo, podendo, inclusive, perder o descanso remunerado, na f
regulamento, salvo se a falfa for devidamenfe Jjustific
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Arl. 498 - O Chefe do Poder Execufivo poderd instituir o conirole de frequéncia
por sistema de ponto elefrénico, bem como o sistema de compensacdo de
horas por meio do banco de horas, a serem disciplinados em regulamenfo
proprio.

Paragrafo Unico - A falta de regisiro de frequéncia ou a prdtica de acées que
visem & sua burla pelo servidor implicarGo a adocdo obrigatéria das
providéncias necessdrias & aplicagdo de pena disciplinar.

SECAO VI

DAS FALTAS JUSTIFICADAS
Arl. 49D - O servidor poderd ter sua auséncia no servico piblico justificada nos
casos de doenca incapacitante, confagiosa ou fransmissivel, com prazo
mdximo de 15 (quinze) dias.

Arl. 49E - Caso o servidor apresente vdrios afestados ou laudos médicos
objetivando abono de faltas, cujo soma de dias de ofastamenio superem o
limite estabelecido no arl. 49D desta lei no prazo de 06 (seis) meses
conseculivos, serdo enviados a Previdéncia Social, condicionado o abono das
faltas ao parecer prévio favorével da pericia previdencidria.

§ 1° - A comprovagdo da incapacidade de comparecimento do servidor no
servico publico serd aferida por meio de afestado médico vdlido, escrito de
forma legivel, que deverd confer os seguintes dados:

I - idenfificacdo do paciente e, de preferéncia, com ¢ ndmero do Cadasiro de
Pessoa Fisica;

I - fempo de afastamentfo necessdrio para a recuperacdo, acompanhada de
justificativas;

Il - idenfificacdo do médico ou dentista, com assinafura e carimbo, devendo
constar obrigatoriamente o registro no Conselho Regional de Medicina ou no
Conselho Regional de Odoniologia.

IV - diagnéstico com respectivo Cédigo Internacional de Doencas (CID);

V - oufros elementos obrigaférios e previstos na legislacdo de regéncia,

Arl. 49F - O servidor que deixar de comparecer no servico publico por mofivo de
doenca, deverd obrigaforiamente formular requerimento escrifo de abono da(s)
falta(s) junto ao Sefor de Recursos Humanos do municipio de Porteiras, no prazo
improrrogdvel de 24 (vinfe e quairo) horas, sob pena de indeferimento,
devendo a solicitagdo se fazer acompanhar do(a) Receita ou Laude Médico
comprovando a pafologia.

Pardagrafo Unico - N&o serd admifido ao servidor formular requerimento de
abono de falfas perante o local de frabalhoe, pena de indeferimento.

Art. 49G - A juslificacdo da auséncia do servidor ago servico Ublico por motivo de
doenca, para ndo ocasionar a perda da remuneracdo correspondenfe, deve
observar a ordem preferencial dos afestados médicos, pena de indeferimento:
a) médico com vinculo no municipio de Porleiras;

b) médico do Sistema Unico de Sadde (SUS) ou avaliagdo da pericia médica da
Previdéncia Social, quando o afastamento ulfrapassar 15 dias, e outras sifuacdes
de acordo com a legisiagdo previdencidria;

¢) médico do Sesi ou do Sesc;

d) médico a servigo de reparficdo federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntfos de higiene ou de salde pUblica;

e) médico de servico sindical;

f) médico de livre escolha do préprio emprega do no caso de auséncia dos
anteriores na respectiva localidade onde trabalha.

Arf. 50H - Poderd a administragdo pUblica instituir junta médica para andlise Ae
atestado ou laudo médico emitide por particular com a finalidade de abénar
faltas do servidor.
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Art. 50 | - Indeferido o pedido de abono de falfas, estas serdo mantidas no
registro de ponto e promovido o desconfo das falfas na remuneracdo do
servidor, que poderd ocorrer em qualquer periodo do exercicio financeiro.

Art. 52-(.)
§1°-(.)
§2°-(.)

§ 3° - Revogado.

§ 4° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 48
(quarenia e oifo) horas contados da publicagdo do afo de redistribuicGo efou
da ciéncia prévia, por qualquer meio de nofificacdo (pessoal ou elefrénica).

§5°-(.)
§6°-(.)
Art. 56 - (...)

Paragrafo Gnico - Excluem-se do tefo de remuneracdo as vantagens previstas
nos incisos I, Il e Vi do arfigo 70.

Art. 76 - O servico exiraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo & hora normal de frabalho.

Pardgrafo Unico - (...).
Arl. 80-(..):

§ 1° - A licenca prevista nos incisos | e IX serd precedida de exame por médico
com vinculo empregalicic com o municipio de Porteiras ou junta médica oficial
municipal.

§2°- ().

§3°- ().

Art. 83 - revogado
§ 1° - revogado

§ 2° - revogado

§ 3° - revogado

§ 4° - revogado
Arl. 85 -revogado
Art. 86 - revogado
Arl. 122 =(..):

IX - manter conduta compalivel com a moralidade administrafiva, o decorgfe a
disciplina;

Art. 123 - (...):
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XVl - praficar usura sob qualquer de suas formas;

XIX - exercer quaisquer afividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o hordrio de frabaiho;

XX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI - recusar receber nofificacdes administrativas emanadas da administragdo
pUblica municipal, por qualquer de seus érgdos;

XXl - exercer o comércio ou parficipar de geréncia ou administragdo de
sociedade privada, personificada ou n&o, exceto na qualidade de acionista,
cofista ou comanditério;

XXl - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas.

Arf. 137 - A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
V - inconfinéncia de conduta e mau procedimento;

VI - insubordinacdo em servico;

XI - corrupcdio afiva e passiva, nos fermos da lei;

Xi=(..):

XHif - transgressé@o dos incisos IX a XV, XV, XIX, XXIl e XXill do art. 123;
XIV=(..);

XV -ineficiéncia de desempenho;

XVI = indisciplina;

XVIi - desidia;

XV - prética de ato atentatdrio ao decoro;

XiX - embriaguez habitual;

XX - acdio ou omissGo em virlude da qual o servidor se forne inabilitado ou
impedido do exercicio regular do cargo;

§ 1° - Considera-se abandono do cargo @ auséncia do servico, sem justa causa,
por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

§ 2° - Poderd ser ainda demitido o servidor que:

I - reiteradamente, faltar ao servigo, ausentar-se do servico sem auforizagdo ou
afrasar-se para o servico sem molivo jusfificado;

Ii - for reincidente no cometimento de qualquer infragdo.

Art. 137-A - O ato de demissGo mencionard sempre a causa da penalidade.
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Art. 137-B - Alenfa a gravidade da falfa, a demiss@o poderd ser aplicada com a
nota "a bem do servico piblico", a qual constard sempre dos atos de demissédo
fundada nos incisos I, X, Xl e Xill do art. 137.

Arf. 137-C - As penas poderdo ser agravadas pelas seguinies circunstancias:

I - conluio para a prafica de infracdo;

Il - acumulacdo de infracdes;

1 - reincidéncia genérica ou especifica na infracdo.

Arl. 191A = O municipio de Porteiras poderd solicitar cessGo ou permufa de
servidor de oufra unidade federativa, observado o inferesse e a conveniéncia
administrativa, com ou sem &énus.

Arl. 191B - Ficam convalidados todos os afos administrafivos de cessdo ou
permuta de servidores piblicos, desde que néo fenham sido declarados

invdlidos por decisGo adminisirafiva ou judicial.

Art. 192 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos quinze (15] dias

do més de julho de dois mil e vinte e cinco {2025).

G0 Wi T N

Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal
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