CIDADE
QUE CUIDA

PORTEIRAS

PREFEITURA

Lei Complementar n° 27, de 13 de maio de 2025.

EMENTA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 26, DE 09 DE
JANEIRO DE 2025. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cdmara Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, em
sessdo exfraordindria realizada no dia 25 de abril de 2025, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Compiementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n® 26, de 09 de janeiro de 2025, passa a
viger com as seguintes alteracdes:

Art. 124 - (..))

XXXI - Assessoria de Mobilizag@o Escolar

XXXl - Assessoria de Acompanhamento Escolar Rural

XK - Assessor de Gestdo Documental

(...

Art. 156-A - Compete a Assessoria de Mobilizagcdo Escolar:

I - Desenvolver a¢des de mobilizagdo e sensibilizacGo junto as
comunidades escolares visando a redugdo da evasdo e do abandono
escolar.

I - Apoiar campanhas institucionais relacionadas ao direito &
educagdo, como Busca Afiva Escolar, Mafricula Anual e Educacdo
Inclusiva.

il - Arficular com conselhos escolares, associagdes comunitdrias,
liderancas locais e demais érgdos poblicos para fomentar a
permanéncia dos estudantes na escola.

IV - Redlizar agdes de busca afiva de alunos infrequentes ou evadidos,
em articulagdo com as escolas e érgdos da rede de protegdo social,
visando seu retorno e permanéncia no ambiente escolar.

V - Monitorar dados de frequéncia escolar, identificando siiuagoes de

o risco de evasdo, e elaborar estratégias de enfrentamento junto & equipe
W -3 2 pedagdgica.
7= = VI - Parlicipar de reunides, semindrios e formacdes voltadas &

promogdo do acesso e da permanéncia escolar.

Art. 156-B - Compete a Assessoria de Acompanhamento Escolar Rural:

I - Redlizar visitas peridédicas as escolas da zona rural para levantamento

de demandas relacionadas & infraestrutura, transporte, frequéncia e

desempenho dos estudantes.

Il - Apoiar as agdes de planejamento da oferta educacional rural,

contribuindo para a equidade enire campo e cidade.

I - Atvar diretamente na busca afiva de alunos em situacdo de

. ¢v. infrequéncia ou abandono escolar na zona rural, promovendo

~~.«  eshratégias conjuntas com escolas, familias e comunidade para o
+= retorno e permanéncia desses estudantes.

v - Parhc:par da organizagcGo de eventos, campanhas e formagoes

voltadas & valorizagdo da educacéo do campo.

Art. 157-C - Compete a Assessoria de Gesido Documental:

-
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I - Organizar, classificar, arquivar e digitalizar documentos escolares e
adminisirativos conforme as normas da gestdo documental e da
legislagdo educacional vigente.
Il - Auxiliar no controle e emissdo de histéricos escolares, declaraces,
cerlificados e demais documentos académicos.
lIt - Manter atualizados os registros escolares fisicos e eletrénicos,
zelando pela seguranca e integridade das informacgdes.
IV - Apoiar a Secretaria Escolar na gestdo do acervo documental das
unidades de ensino, respeitando os prazos de guarda e descarte
documental.
V - Organizar, classificar, arquivar e digitalizar documentos escolares e
administrativos conforme as normas da gestdo documental e da
legislagdo educacional vigente.
(.)
Art, 182 - (...)
XXV - Assessoria de Arficulag@o Comunitdria e Territorial.
XXVI - Coordenadoria de Igualdade Racial e Diversidade.
{.)
Art. 209-A - Compete a Assessoria de Arficulacdo Comunitdria e
Territorial fortalecer a presenca insfitucional da politica de assisténcia
social nas comunidades e teritdrios, com foco em escuta ativa e
mobilizagdo social.
I - Promover arficulagdo entre a Secretaria e liderangas comunitdrias.
Il - Redlizar escutas e diagnésticos participativos nos territérios atendidos
pelo CRAS e CREAS.
Il - Apoiar campanhas de mobilizacdo e inclusdo social.
IV - Mediar conflifos e apoiar acdes de pacificacdo social em
comunidades vulnerdveis.
Art. 209-B - Compete a Coordenadorla de Igualdade Racial e
Diversidade:
| - Elaborar, coordenar e implementar politicas piblicas de promocéo
da igualdade racial, enfrentamento ao racismo estrutural e valorizacdo
da diversidade étnico-racial e cultural no Gmbito municipal.
Il - Promover agdes afirmativas voltadas & equidade racial, com foco na
populagdo negra, povos indigenas, comunidades fradicionais, povos
ciganos, quilombolas e outros grupos historicamente marginalizados,
lll - Planejar e executar campanhas educativas e de sensibilizacdo
sobre o combate ao racismo, & discriminacdo racial, & intolerdncia
religiosa e a LGBTfobia, promovendo o respeito & diversidade.
IV - Arficular parcerias com érgdos piblicos, enfidades da sociedade
civil e organismos nacionais e internacionais, com vistas & promogdo
dos direitos das populagdes vulnerabilizadas e ao fortalecimento das
politicas de inclusdo.
V - Acompanhar e propor medidas para o cumprimento de legislacoes
relacionadas & igualdade racial e & promogdo da diversidade, bem
como atuar na formulagdo de normativas e direfrizes locais.
VI - Coordenar a realizagdo de eventos, féruns, se
conferéncias que envolvam femdticas de igualdade radig
humanos e diversidade.
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VIl - Estabelecer mecanismos de escuta ativa e participacéo social,
assegurando o didlogo com os movimentos negros, indigenas,
LGBTQIAPN+, de mulheres e de juventudes.

Vill - Monitorar indicadores socidis e raciais, elaborandc relatérios,
diagnésticos e estudos que subsidiem a formulacdo de politicas
pUblicas inclusivas.

IX - Acompanhar casos de discriminacdo racial e violéncia motivada
por preconceito, propondo medidas de encaminhamento, acolhimento
e reparagdo, em articulagdo com os érgdos competentes.

X - Incentivar a formacdo continuada de servidores publicos e da
comunidade em femas relacionados & igualdade racial, direitos
humanos, género e diversidade.

(...)

Art. 212 -(...)

XLl - Assessoria em Ac6es de Salde Comunitdria

i)

Art. 257-A - Compete a Assessoria em Agdes de Salde Comunitdria;

| - Desenvolver e apoiar acdes de promogdo, prevengdo e educacgdo
em salde junto &s comunidades, com foco em territérios de maior
vulnerabilidade social.

Il - Parlicipar da organizacdio de campanhas, mutirdes, rodas de
conversa e alividades educativas em temas como saldde da mulher,
salde do idoso, vacinagdo, alimentacdo sauddvel, prevencdo de
doencas e auvfocuidado.

il - Apoiar a mobilizacdo da populacdo para participagdo nos
conselhos locais e nas conferéncias de sadde.

IV - Confribuir com iniciativas de busca afiva de usudrios fora do
acompanhamento regular, visando ampliar a cobertura das agdes da
satde da familia e o combate & descontinuidade de cuidados.

Art. 2° - Os Anexos VI, IX e X da Lei Complementar n° 24, 09 de janeiro de
2025, passam a viger com as seguintes alteracdes:

ANEXO VI
CARGO VALOR HORAS | QUANTIDADE
BRUTO DE VAGAS
é | Diretor Escolar RS 4.312,62 40 25
7 | Inspetor Escolar RS 2.719,83 40 45
9 | Supervisor Educacional RS 2.300,07 40 30
28 | Secretario Escolar RS 1.518,00 40 25
29 | Assessor de Expediente RS 1.518,00 40 25
30 | Assessoria de Mobilizacdo Escolar | R$ 1.518,00 | 40 15 / /
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31 | Assessoria de Acompanhamento | RS 1.518,00 40 15
Escolar Rural
32 | Assessor de Gestdo Documental | R$ 1.518,00 | 40 15
ANEXO IX
CARGO VALOR HORAS QUANTIDADE
BRUTO DE VAGAS
24 | Assessoria de Articulacéio | RS 1.518,00 40 03
Comunitéria e Territorial
25 | Coordenadoria  de Igualdade | RS 1.518,00 40 02
Racial e Diversidade
ANEXO X
CARGO VALOR HORAS QUANTIDADE
BRUTO DE VAGAS
40 | Assessoria em Acdes de Salde | RS 1.518,00 40 10
Comunitdria

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei comrerdo por
conta das dotacgdes orcamentdrias préprias, podendo ser suplementadas, caso
necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos treze
(13) dias do mé&s de maio do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipa
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

O Prefeito Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais, e nos termos do art. 37, caputf, da Constituicdo
Federal, art. 28, inciso X, da Constituicdo do Estado do Ceard, e na Lei
Orgdnica do Municipio de Porteiras, em cumprimento com as
exigéncias legais € em conformidade com a decisdo do Superior
Tribunal de Justica, nos autos do Recurso Especial n°
1056.232/96/0053484-5,

CERTIFICA

que a Lei Complementar n° 27, de 13 de maio de 2025, que
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 26, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, foi publicada na data de hoje por meio
de dafixacdo no flaneldgrafo situado no dtrio da sede do Poder
Executivo Municipal, nas Secretarias Municipais e sitio eletrbnico do
municipio de Porteiras.

Pelo que firmo a presente.
Porteiras(CE), 13 de maio de 2025.
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Alboino Miranda Tavares Neto
Prefeito Municipal
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