_ ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTEIRAS

Autégrafo de Lei n° 002, de 08 de Janeiro de 2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ENTES PUBLICOS,
ASSOCIAGOES, CONSORCIOS, FUNDAGOES, ENTIDADES,
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL OU A QUALQUER OUTRA
INSTRITUICAO  INDEPENDENTEMENTE DE NOMENCLATURA
UTILIZADA PARA DENOMINA-LA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Marcondes Gomes de Lima, Presidente da Camara Municipal de Porteiras
7 estado do Ceard, faga saber que em sessdo extraordindria do dia de hoje 08 de
janeiro de 2025, o plendrio aprovou o seguinte projeto de lei.

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder executivo Municipal fazer a cessdo
de servidores pUblicos municipais do quadro permanente, para outros érgdos dos
poderes executivo, legislativo ou judicidrio, da Unido, do Estado do Ceard,
associagdes, consoércios, fundagdes, organizacdes da sociedade civil ou
entfidade privada com reconhecimento de utilidade pUblica, para exercicio de
atividades fora do érgdo de origem, nas seguintes hipodteses:

| - para o exercicio de cargo de provimento em comissdio em outros
oérgdos, empresas publicas ou entes publicos federais, estaduais, municipais ou de
consércios publicos;

Il - para atender convénio, termo de parceria ou termorde

publicos federais, estaduais, municipais ou de consdrcios pUblicos;

Il - para atender convénio, termo de parceria ou Termolfdé

cooperacdo/colaboracdo mutua, com associacdes, consdrcios, fundogﬁées‘"
organizagdes da sociedade civil ou entidade com reconhecimento de u’rllldcde

puUblica;

IV - para atender situagdes previstas em leis especificas, néo previstas
nesta Lei. < =

cooperacdo/colaboracdo mutua, com outros orgoos empresas publicas ou enfes’
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§ 1° - A cess@o de servidor pUblico, nos termos descritos nesta Lei ;
dependerd de justificado e comprovado interesse puUblico, respeitadas a -

atibilidade de atribuigcdes e requisitos minimos das fungdes.

§ 2° - A cess@o de servidor pUblico estavel do quadro permanente
da’ dministracdo Municipal estard condicionada & comprovagcdo de interesse
lico, observada a compatibilidade entre as cn‘nbwgoes do cargo e os requisitos
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minimos exigidos para o desempenho das fungdes no érgdo cessiondrio. e J/
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§ 3°- A cess@o ndo implicard na interrupg&o do vinculo empregaticio
do servidor nem acarretard a perda do cargo para o qual foi investido,
assegurando-se fodos os direitos e vantagens inerentes & sua carreira, tais como
remuneracdo, contagem de tempo de servico e demais beneficios.

§ 4° - Na hipdtese prevista no inciso |, a cessdo serd realizada com
onus ao érgdo cessiondrio, sendo este responsdvel pela remuneragdo do servidor,
bem como:

| - Pelo desconto da contribuicdo previdencidria devida pelo servidor
cedido;

Il - Pelo custeio da contribuicdo previdencidria devida pelo érgdo
cedente.

§ 5° - Na hipdtese dos incisos Il e 1ll, a cessdo poderd ser autorizada
com ou sem prejuizo da remuneragcdo, mediante ajuste entre o érgdo cedente e
o cessiondrio.

§ 6° - A cessdo de servidores municipais a enfidades paraestatais,
ressalvadas aquelas cuja atuacdo seja de notdria relevéncia publica,
especialmente no que concerne a projetos de significativo interesse voltados &
educacdo de criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, bem como ao atendimento de criangas com necessidades
especiais, dependerd da obtencdo de parecer prévio favoravel da Secretaria
Municipal para Assuntos Juridicos, com o objetivo de assegurar a regularidade e a
conformidade do ato as disposicdes legais € normativas pertinentes.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cess@o: ato discriciondrio e autorizativo pelo qual o servidor, sem
interrupcdo ou suspensdo de seu vinculo funcional com a Administragdo PUblica
Municipal, passa a exercer suas atividades em outro érgdo ou entidade dos
Poderes do Municipio, do Estado, da Unido ou de outros Municipios;

Il - Cedente: o érgdo ou entidade que disponibiliza o servidor;

Il - Cessiondrio: o 6érgdo ou entidade onde o servidor exercerd suas
atividades;

IV - Onus: os custos referentes & remuneracdo e encargos sociais do
servidor cedido ou recepcionado;

V — Convénio: instrumento juridico pelo qual se celebra a cessdo de
servidor entre o érgdo cedido e o cessiondrio;

VI - termo de cooperacdo/colaboragdo: acordo, contratp ou termo
de parceria;
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VIl - entidade privada: entidade sem fins lucrativos que desenvolve
atividade de utilidade puUblica, relacionada com as atribuicdes constitucionais a
cargo do Municipio.

Art. 3° - NGo serd permitida a cessdo ou o recebimento de servidores
nas seguintes situagdes:

| - Servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento
em comissdo;

Il - Contfratados por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico;

lll- Servidores que ndo tenham cumprido o periodo de estdgio
probatdrio;

IV - Servidores que estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar ou sindic&ncia administrativa.

Art. 4° - O convénio ou termo de cooperagcdo mutua deverd ter
prazo certo e objetivos definidos, devendo conter, no minimo:

| - As responsabilidades quanto & remuneragdo do servidor cedido e
Qos encargos sociais;

Il - O prazo de vigéncia da cessdo, com previsdo de prorrogacdo ou
renovagdo, se for o caso;

Il - O nuUmero de servidores cedidos;

IV - A descricdio detalhada das fungdes a serem desempenhadas
pelo servidor no érgdo cessiondrio.

Art. 5° - A cess@o de servidor municipal ndo serd autorizada:
| - quando for contréria ao interesse publico;

Il - por motivo de reduzido quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal;

Il - por indisponibilidade financeira e orcamentdria;

IV - quando as atribuicdes das fungdes se mostrarem incompativeis,
caracterizando desvio de fungdo.

Art. 6° - A cess@o somente ocorrerd mediante solicitagcdo formal do
drgdo cessiondrio, com a anuéncia expressa do érgdo cedente e do servidor

cedido.
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Art. 7° - A cess@o poderd ser encerrada unilateralmente pelo érg&o
cedente, pelo érgdo cessiondrio ou pelo préprio servidor cedido.

§ 1° - Quando do interesse do Municipio de Porteiras, o retorno do
servidor deverd ser comunicado ao cessiondrio e ao préprio servidor com, no
minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§ 2° - Ao término da cessdo, o servidor deverd apresentar-se
imediatamente ao seu érgdo de origem, sob pena de caracterizacdo de falta
injustificada.

Art. 8° - A cess@o de servidores serd autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual e sucessivos periodos, mediante solicitacdo justificada do érgdo
cessiondrio e anuéncia do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - O Departfamento de Recursos Humanos do Municipio de
Porteiras deverd manter atualizadas as informagdes relativas & situagdo funcional
do servidor cedido, incluindo férias, licencas e afastamentos.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estd autorizado a
receber servidores pUblicos cedidos de outras esferas, respeitando-se o interesse
publico e os critérios de conveniéncia e cooperacdo técnica.

Art. 11 - O recebimento de servidores publicos reger-se-& pelas
seguintes diretrizes:

| - A requisic@o formal deverd conter a justificativa da necessidade,
bem como a descricdo detalhada das atividades a serem desempenhadas pelo
servidor;

Il - A cessdo serd condicionada & avaliacdo da viabilidade por parte
do 6rgdo de origem do servidor requisitado;

lIl- O prazo da cessdo serd fixado por ato formal, nGdo podendo
exceder a 12 (doze) meses, sendo permitida a prorrogag¢do por igual e sucessivos
periodos;

IV - O servidor manterd seu vinculo funcional com o érg&o de origem,
salvo gjustes especificos que possam ser formalizados entre as partes;

V - O érgdo cessiondrio deverd assegurar condi¢des adequadas de
trabalho ao servidor cedido;

VI - A cessdo poderd ser interrompida a qualquer tempo, mediante
decisdo conjunta dos érgdos envolvidos;
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VIl- O retorno do servidor ao &érgdo de origem dar-se-&
automaticamente ao término do periodo de cessdo.

Art. 12 - Fica vedada a cessdo de servidores publicos da
administrac&o direta ou indireta do Executivo Municipal a empresas ou entidades
privadas, salvo, na forma da lei, quando a cessiondria for entidade privada sem
fins lucrativos e com reconhecimento de entidade de utilidade pUblica.

Art. 13 - Esta Lei poderd ser regulamentada por decreto municipal.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das sessdes da Camara Mun ipal de Porteiras, estado do
Z ‘ iymil e vinte e cinco(2025).
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