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Lei Municipal n® 579, de 23 de marco de 2020.

EMENTA: Institui no municipio de Porteiras o Incentivo Variavel
por Desempeniio de Metas do Componente - Pagamento por
Desempenho do Programa Previne Brasil, que receberd a
nomenclatura de incentivo E-SUS e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Porteiras, Estado do Ceara,
em sessio ordinaria realizada no dia 20 de mar¢o de 2020, aprovou e eu
sancionado a seguinte Lel:

Art. 1¢ - Fica instituido o Incentivo variavel por desempenho de
metas aos profissionais integrantes da Aten¢ao Priméria a Satde, Estratégia Saude
da Familia - ESF, com recursos advindos do Componente “Pagamento por
Desempenho” de Metas do Programa Previne Brasil.

§ 1° - Serdc contemplados com o incentivo enfermeiros, dentistas,
médicos, auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de satde bucal
das equipes da ESF, Apoiader Institucional da aten¢ao primaria a saude, que
estejam vinculados & estratégia da Satde compondo equipes multiprofissionais.

§ 2¢ - A gratificacio prevista neste artigo ndo sera devida aos
servidores licenciados de suas fungdes, aposentados e que nao possuam vinculo
empregaticio com o municipio.

Art. 29 - Ao aderir ¢ incentivo “Pagamento por Desempenho do ESUS”
do Programa Previne Brasil, os profissionais receberdo conforme porcentagem de
metas atingidas na relagdo de indicadores, avaliados mensalmente por comissao
instituida, nos termos do Anexo ! desva Lel

Art. 3¢ - Do valer global do recurso financeiro referente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao municipio pelo
Ministério da Satide, serd destinada determinada quantia para o pagamento de
Incentivo por Desempenho (Incentivo ESUS), observados os valores estipulados no
Anexo 1l desta Lei.

Art. 42 - O Incentivo do Desempenho E-SUS tratado nesta Lei em
nenhuma hipotese sera incorporado ao suldrio do profissional beneficiado, nem
serd considerado como base de calculo para a apuracdo de outras verbas, seja a
que titulo for.

R NMestre Zucs. th Centro — CEP 63 270-000 - Foreas - U
CALN (XESATS 21330 1242 - FAX: (BB) 3SST 1253
Femail gapreporieirisy matl com




O A
A S

c

UN,
Ggwh

EALAD 5012 2O

COVERNG MUN:CIP2 E PORTEIRAS

Art. 5% - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera
concedido enquanto houver a garantia de repasse de recursos pelo Ministério da
Saude.

Art. 62 - O incentivo sera devide para cada categoria profissional de
acordo com o valor repassado pelo Ministério da Sadde, respeitados os valores
estipulados no Anexo 1l desta Lei.

Art. 7% - Sera considerado o alcance do peso total do referido
indicador para efeito do pagamento; onde cada indicador avaliado correspondera a
10% (dez por cento), totalizando 100% {cem por cento).

§ 12 - 0 pagamento do Incentivo de Desempenho E-SUS somente sera
pago ao servidor, observado os percentuzis dos Indicadores insertos na Planilha
constante do Anexo | desta Lei, conforme meta atingida, observados os valores
descritos no Anexo Il desta Lei.

§ 29 - O servidor que nao atingir o percentual minimo de 70%
(setenta por cento) dos indicadores previstos no Anexo | desta Lei ndo fara jus a
gratificagao de Incentivo de Desempenho E-SUS.

Art. 8° - A avaliac¢dao dos indicadores sera realizada mensalmente, no
caso de desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do
Ministério da Saude ou do Estado ou municipio que interfira no alcance das metas,
o indicador sera desconsiderado.

Art. 9¢ - Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos
de 2021 e 2022 serao definidos apos avaliacao e pactuacdo da Comissao
Intergestora tripartite (representante dos municipios, representante dos Estados e
representantes do Ministério da Saude}, a serem anexados posteriormente a esta

lei .

Art. 10 - Ficam revogadas as Leis Municipais 459 de 09/01/2015 e
514 de 28/08/2017.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Paco da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos treze

(13) dias do més de marc 120).

Preféito Municipal
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ANEXO 1
PLANILHA DE INDICADORES A SEREM ACOMPANHAMDOS PELOS

PROFISSIONAIS - ANO 2020

. .
| Indicador o
| 1- Entrega mensal de 100% dos
| relatérios especificos de cada
: categoria profissional na data
| estabelecida pela SMS (E-SUS;
‘ SIPNI, cronogramas, planilha de

Obitos e nascidos vives, planilha
‘ de obito infantil, planilha de
 Obito de mulher em idade fértil,

planilha de  tuberculose e |

| hanseniase, planilha de testes
rapido, vitamina A, suplementos,

pedido de vacinas, planitha
reprodutiva, monitoramento das

visita do acs, cadastro e
| atualiza¢do das familias).

boletim de doses aplicadas, |
adolescente, saude sexual e |

doencas diarreicas, relatorio de '

_Sim

Nae | Parcial Observagao

()

()| €)

2-Cumprimento das metas de
producao pactuadas por
| categoria profissional;

()

i 3-Realiza¢ao mensal de agoes do
‘ PSE em 100% das escolas dos
| territorios  (Escovacao dental
| supervisionada, atualizacao de
‘ caderneta de vacina, dentre
| outras) e acoes de combate as
L a rboviroses na area adscrito;

O O

L

" 4-Visita de 100 % das familias

| cadastradas pelo ACS no minimo;

' 5-Cumprimento da meta ( maior
ou igual a 80%) de Proporcao de
gestante com pelo menos 6
consultas realizadas. sendo a 1°

| até a 20 semana.

6-Proporcao de maior ou igual a
90% de  gestantes com

realizados;

atendimento odontologico

7-CleL11'imeiit(} da meta de
maior ou igual 80% Cobertura de
exames cito patologico nas

|
]
—_— —_—
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idade;

8-Cobertura vacinal maior ou
igual a 95% de penta valente e
poliomielite inativada;

\E——

() ()

9-Percentual de 15 % de pessoas
hipertensas com pressao arterial
aferida;

()

() ()

10-Percentual de 5% de? (_ )
diabeticos com solicitacao de|

hemoglobina glicada.

() ()

[tua Mestre Zuea 16, Centro - CEP 63 270-000 - Porterras - CE
[ALIX: (BR)ISST- 1254/ 123071242 - FAX: (88) 3357 1253
| ~manl: gapreporteirasia ymail com




ANEXO 11
VALOR DO INCENTIVO DO E-SUS
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CARGO ' VALOR DO INCENTIVO E-SUS (RS$) |

[ . 70% DOS ACIMA DE 70% DOS |

INDICADORES DO INDICADORES DO |

_ ANEXO 1 | ANEXO I |

% ~ MEDICO 800,00 |  1.600,00 |
. ENFERMEIRO 9i)-0,00'__l| 1.800,00
: i " DENTISTA 900,00 ~ 1.800,00
i APOIADOR INSTITUCIONAL | 800,00 1.600,00

_  TECNICO DE ENFERMAGEM ; 12500 250,00 _—l

" TECNICO EM HIGIENTE DENTAL | 12500 | 250,00

L SRS = === _—
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

O Prefeito Municipal de Porteiras, Estado do Ceara, no uso
de suas atribuicées legais, e nos termos do art. 37, caput, da
Constituicao Federal, art. 28, inciso X, da Constituicao do Estado do
Ceard, art. 121, § 19, da Lei Organica do Municipio de Porteiras, em
cumprimento com as exigéncias legais e em conformidade com a
decisdo do Superior Tribunal de Justica, nos autos do Recurso Especial
n? 105.232/96/0053484-5,

CERTIFICA

que a Lei Municipal n® 579, de 23 de mar¢o de 2020, Institui no
municipio de Porteiras o Incentivo Variavel por Desempenho de
Metas do Componente - Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, que recebera a nomenclatura de
Incentivo E-SUS e da outras providéncias, foi publicada na data de
hoje por meio de afixacao no flanelégrafo situado no atrio da sede do
Poder Executivo Municipal e na Camara Municipal de Porteiras.

Pelo que firmo a presente.

Porteiras(CE), 23 de marco de 2020.

abio Wfeire-Cardose
Prefeito Municipal
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