PORTEIRAS icel

UNIDOS CONSTRUINDO O FUTURO.

Lei Municipal n2 492, de 20 de janeiro de 2017.

EMENTA: Autoriza o Municipio de Porteiras, Estado do Ceara,
a celebrar convénios com a Associacdo de Assisténcia ao
Idoso e Comunidade de Porteiras e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Porteiras, Estado do Ceara,
em sessdo ordindria realizada no dia 20 de janeiro de 2017, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Municipio de Porteiras, Estado do Ceard, atraves
da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Desporto, Secretaria de Salide
e Saneamento e Secretaria de Administracao, Finangas e Planejamento,
autorizado a celebrar convénios, com clausulas uniformes, com a Associagao
de Assisténcia ao ldoso e Comunidade de Porteiras, mantenedora
Radiodifusdo Comunitaria existente no Municipio de Porteiras - Ceara.

Paragrafo tdnico - Os convénios terdo prazo determinado de
vigéncia, podendo ser, a critério das partes, prorrogado por igual periodo.

Art. 22 - Os convénios destinam-se a divulgacdo, por meio do
sistema de Radiodifusio Comunitaria, de todos os programas da
administracio publica municipal e respectivas Secretarias, incluindo-se a
administracio direta e indireta.

Art. 32 - O valor mensal dos convénios sera estipulado conforme
conveniéncia administrativa, e as despesas correrao por conta de dotacoes
orcamentarias préprias do orcamento vigente municipal.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Paco da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, aos
vinte (20) dias do més de janei is-mil e dezessete (2017).
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§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 172 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ac
requerente.

Art. 173 - A simples alegacio de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para 3 revisao, que requer elementos novas, ainda nio
apreciados no processo origindrio.

Art. 174 - O requerimento de revisae do processo serj dirigido
a0 Chefe do Poder a que o servidor tiver subordinado, que, se autorizar a
revisdo, encaminhar o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida 3 peticdo, a autoridade competente
providenciars a constituicdo de comissdo, na forma prevista no art. 147
desta lei.

Art. 175 - A revisio correrd em 4penso ao processo originario,

Pardgrafo Unico - Na petiggo inicial, o requerente pedirs dia e
hora para a producio de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 176 - A Comissip revisora teri até 60 (sessenta) dias para
conclusdoe dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Art, 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no
que couber, as normas e Procedimentos préprios da comissdo do processo

Art 178 - 0 julgamento caberj 2 autoridade que aplicou 3
penalidade nos termos do art. 139 desta lei.

Pardgrafo Unico - 0 prazo para julgamento serid de até 20
(vinte) dias, contados do recebimento do Processo, no curso do qual a
autoridade julgadora poders determinar diligéncias.

Art. 179 - Julgada procedente 3 revisio, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 0s direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicio de Cargo em comissao, que serd
convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisio do processo nio poders resultar

agravamento de penalidade.
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GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 180 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta lei, na qualidade de servidores piiblicos, os servidores de ambos os
Poderes do Municipio, das autarquias e fundag¢Ses municipais, inclusive os
contratados por prazo determinado, cuja atividade corresponda a fungio
existente no quadro funcional dos poderes municipais, sendo que os demais
contratos ficaram sujeitos a regime especial a ser disciplinado em Lei
especifica.

Pardgrafo Unico - Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime instituido por esta lei ficam transformados em cargos,
na data de sua publicac3o.

Art, 181 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias
uteis, excluindo-se o dia do comeco ¢ incluindo-se o vencimento.

Pardgrafo Unico - Em caso de reducdo tempordria de
expediente, ou decrcto de ponto facultativo, por ato do chefe do Poder
Municipal, para computo de prazos, estes dias nao contardo como dias (iteis,

Art. 182 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgio filos6fica
ou politica, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres,

Art.183 - S3o assegurados ao servidor piblico os direitos de
associacaoe profissional e sindical.

Art. 184 - Fica expressamente vedada toda e qualquer forma de
provimento derivado de cargo, mediante transposicio, promocio,
readaptacdo, transformacio ou ascensio funcional de uma calegoria a outra,
sem prévia aprovacao em concurso piiblico de provas e titulos.

Art. 185 - Ao servidor estudante que mudar de sede, dentro do
Municipio, no interesse da Administracao, é assegurada na localidade da
nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino
congénere, em qualquer época, independente de vaga.

Pardgrafo Unico - 0 disposto neste arligo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua
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GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

Companhia, bem Como aos menores sob sua Buarda, com autorizacio
judicial.

Art. 186 - servidor piblico municipal, de ambos s Poderes,
vincula-se, nhﬁgatnriamentﬂ, a0 Regime Geral de Previdéncia Socjal,

Art. 187 - o Poder Executivo Municipal, no Prazo de até 18
(cento e oitenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, publicars Decreto
Municipal adequandp 1 arga hordria, por meig de ampliagio definitiva, ao0

forma prevists No art. 187, tiveram Suas cargas horgria ampliadas,
observando 2 Proporcionalidade entre 3 carga hordria e 3 réemuneracspo,
respeitando 3 Femuneracio minima de um saldrio minimg nacional vigente,

Art. 189 - Nos Cas0s omissos neste Estatuto serig aplicados
subsidiariamente, as disposicdes da Lei Organica Municipal, do Plang de
Cargos, Carreiras € Remuneracio, das Leis Municipais especificas e da

utilizados os recyrsos oreamentdrios préprios, com a suplementacio
ecessaria ou mediante crédito especial, na forma da e Orcamentiria e de

Art. 191 - Fica revogada a Leij Complementar Ne g3 de 04 de
Fevereiro de 2013, e as demais disposicies em contririo,

ArL. 192 - Esta lei entrarg em vigor na data de sua publicagio,

Paco da Prefeitura Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, ags
0ito (08) dias do mas de margo de dois mil e dezessete (2017).
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GOVERNO MUNICIPAL DE PORTEIRAS

A "

O Prefeito Municipal de Porteiras, Estado do Ceard, no uso
de suas atribuicoes legais, e nos termos do art. 37, caput, da
Constituicio Federal, art. 28, inciso X, da Constituicio do Estado do
Ceard, art. 121, § 19, da Lei Orgénica do Municipio de Porteiras, em
cumprimento com as exigéncias legais e em conformidade com a
decisdo do Superior Tribunal de Justiga, nos autos do Recurso Especial
n? 105.232/96/0053484-5,

CERTIFICA
que a Lei Complementar n 006, de 08 de marco de 2017, Dispée sobre
0 Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Porteiras,
Estado do Ceard, e de suas Autarquias e Fundacdes e dd outras
Previdéncias, foi publicada na data de hoje por meio de afixacio no
flanelégrafo situado no 4trio da sede do Poder Executivo Municipal.
Pelo que firmo a presente.

Porteiras(CE), 08 de marco de 2017.
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