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UNIDOS CONSTRUINDO O FUTURO.

Lei Municipal n® 460, de 09 de janeiro de 2015.

EMENTA: Programa de Ateng¢do a Saide Mental -
Institui o Centro de Assisténcia Psicossocial
(CAPS) do Municipio de Porteiras, Cria Cargos
Publicos e fixa as respectivas remuneragoes e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Porteiras, Estado do
Cearda, em sessao extraordinaria realizada no dia 05 de janeiro de 2015,
aprovou e eu SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO I
DO PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE MENTAL
CAPITULO I
CENTRO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL

Art. 1° - O Municipio de Porteiras, Estado do Ceara, por seu
Executivo, institui o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS), vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Os direitos e a protegdo das pessoas acometidas de
transtorno mental, de que trata esta Lei, sao assegurados sem qualquer forma
de discriminagdo quanto a raca, cor, Sexo, orientacdo sexual, religido, opgao
politica, nacionalidade, idade, familia, recursos econdmicos e ao grau de
gravidade ou tempo de evolugao de seu transtorno, ou qualquer outra.

Paragrafo Unico - O CAPS funcionara em darea fisica especifica e
independente de qualquer estrutura hospitalar existente ou ser a criada no
Municipio.

Art. 3° - A Assisténcia prestada ao paciente no CAPS inclui as
seguintes atividades:

| - atendimento individual tais como medicamentoso,
psicoterapico, de orientagdo, entre outros;
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I - atendimento em grupos tais como psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, entre outras;

[l - atendimento em oficinas terapéuticas executadas por
profissional de nivel superior ou nivel médio;
IV - atendimento a familia;

V - atividades comunitarias enfocando a integragao do paciente
na comunidade e sua insergdo familiar e social;

VI - é garantido aos pacientes assistidos em um turno de quatro
horas uma refeicio didria e os assistidos em dois turnos de quatro horas duas
refei¢des didrias.

Art. 4° - A equipe técnica minima para atuagdo no CAPS, para
atendimento médio de 20 (Vinte) pacientes por turno, tendo como limite

maximo 30 (Trinta) pacientes por dia, em regime de atendimento intensivo, é
composta por:

[ -1 (Um) médico com formagao em satide mental;
I - 1 (Um) enfermeiro;

[11 - 1 (um) Assistente Social;

IV - 1 (um) Psicé6logo;

V - 1 (um) Terapeuta Ocupacional;

VI - 1 (um) Psicopedagogo;

VII - 1 (um) artesao;

VIII - 2 (dois) técnicos em enfermagem.
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TITULO I
DA CRIACAO DOS CARGOS CENTRO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL
CAPITULO I )
DOS CARGOS, REMUNERACAO E REGIME JURIDICO

Art. 5° - Ficam criados os cargos para composi¢do do Centro de
Assisténcia Psicossocial do Municipio de Porteiras e fixadas as respectivas
remuneracgdes, conforme constante do Anexo I desta Lei.

Art. 62 - O Regime Juridico do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Porteiras é o estabelecido pela Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT.

CAPITULOII
DA QUALIFICAGCAO

Art. 72 - A qualificagdo minima exigida para os Cargos
relacionados no Anexo | desta Lei é a seguinte:

I - CENTRO DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL
a - Médico - Curso Superior em Medicina, com residéncia
especifica e Registro no Conselho respectivo;

b - Enfermeiro - Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho respectivo;

c - Psicologo - Curso Superior em Psicologia e Registro no
Conselho respectivo;

d - Assistente Social - Curso Superior em Servico Social e
Registro no Conselho respectivo;

e — Terapeuta Ocupacional - Curso de Nivel Superior na 4rea
especifica e registro perante o Conselho respectivo;

f - Psicopedagogo - Curso
registro no Conselho respectivo; 4

de Nivel Superior em psicopedagogia e
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g - Artesdo - Ensino Fundamental ou Médio e comprovagio de
pratica por meio de cursos especificos;

h - Técnico de Enfermagem - Nivel médio com formacdo em
técnico de enfermagem, comprovado através de certificado ou diploma
expedido em conformidade com a legislagio vigente.

CAPITULO III
DA FONTE DE CUSTEIO

Art. 82 - Fonte pagadora de recursos o Fundo Municipal de Satde,
recursos originarios do Programa especifico destinado a manuten¢io dos
Centros de Assisténcia Psicossocial e recursos do erario ptiblico municipal,
dentre outros porventura adotados durante a legislatura.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 92 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar temporariamente os cargos publicos constantes do Anexo I desta
Lei, mediante Processo Seletivo Simplificado, do qual constario todos os
direitos, deveres, remuneragdo do contratado, as condigdes e prazos previstos
na legislagdo vigente.

Art. 10 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, ser4 feito
mediante edital de chamamento piiblico, sujeito & ampla divulgacio através
dos meios que dispde o Poder Publico local, a ser regulamentado por decreto,
e sera ordenado por despacho fundamentado do Chefe do Executivo
Municipal, que declarara a necessidade e o interesse publico, para a execugio
dos referidos programas, com a caracterizagio da temporariedade do servico,
0 emprego ou a fungdo a ser exercida, os sal4rios, o local de trabalho, a carga
hordria semanal e a estimativa de custos da contratagio, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orcamentarios necessarios as
contratagbes, com a descricdo dos cargos, remuneracgdo, carga hordria e
titulagdo minima.
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§ 12 - Em razdo do prazo de duragdo dos programas e atividades
na satide publica, os contratos a que se refere este artigo, terao sua duragao
adstrita ao perfodo de existéncia do Programa, mediante prorrogacao,
enquanto ndo realizado certame seletivo de provas e de provas e titulos.

§ 2° - Caso haja a extingdo de qualquer programa ou fonte de
custeio o contrato serd rescindido mediante comunicagdo prévia ao
contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Art. 11 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
com prazo de até doze meses, e o contratado sera inscrito como contribuinte
do Regime Geral de Previdéncia Social e o seu contrato sera regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 12 - As contratacdes somente poderdo ser efetivadas com
observancia da dotagio orgamentdria especifica.

§ 1° - Os contratados deverdo apresentar atestado de sautde
expedido por médico integrante da rede ptblica municipal, o qual deverad
considerar a aptiddo para o exercicio da fungdo, objeto da contratacdo, alem
da documentagio comprobatoria da capacidade profissional.

§ 2° - A contrata¢do nos termos desta lei nao confere direitos nem
expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 13 - O pessoal contratado nos termos desta lei nao podera
receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato
ou em desacordo com os casos previstos no art. 2° desta Lei, sob pena de
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 14 - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta
lei, a auséncia ao servigo por mais de 03 (trés) dias uteis, consecutivos, sem
motivo justificado.

Paragrafo Unico - E também motivo de rescisao da contratacdo,
nos termos desta lei, a nomeagao oy acdo do contratado, ainda que a
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titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo.

Art. 15 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizacgdes:

I - automaticamente pelo término do prazo contratual,
prescindindo qualquer outra formalidade;

Il - por iniciativa do contratado;

I1I - por iniciativa do contratante;

IV - pela rescisao prevista no art. 82 desta Lei;

V - Por interesse da administragdo publica.

Paragrafo tnico - A extingdo do contrato, nos casos do inciso I,
deverd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de
aplicacdo de multa contratual.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEIRAS, Estado do
Ceara, aos nove (09) dias do més de japgiro de dois mil e quinze (2015).
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Lei Municipal N2 460, de 09 de janeiro de 2015.
ANEXO |
QUADRO GERAL
QUANTIDADE
CARGA VALOR
CARGO REMUNERACAO HORARIA VAGAS TOTAL

01| MEDICO 3.000,00 40 01 3.000,00
02 | ENFERMEIRO 1.500,00 40 01 1.500,00
03 | ASSISTENTE SOCIAL 1.000,00 20 01 1.000,00
04 [ PSICOLOGO 1.000,00 20 01 1.000,00
05| ARTESAO 362,00 20 01 362,00

TERAPEUTA
06 | OCUPACIONAL 1.500,00 40 01 1.500,00
07 | PSICOPEDAGOGO 1.500,00 40 01 1.500,00

TECNICO(A) EM
08| ENFERMAGEM 02 724,00

TOTAL 09| 10.586,00
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