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LEI N2 393, de 15 de marco de 2011,

Ementa: Dispde sobreo Conf:rale Intema e di
¥ outras pravzdénczas.

Fago saber que a Ciimara Municipal de Porteiras, Estado do Ceard,
e sessa0 ordinaria do diz 04 de margo de 2011, APROVOU e e SANCIONO a

seguinte Ledi:
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' DAS DISPGSiI;f}ES PRELIMINARES.

Art. 12.- O sistema de Cantz‘ofte Intemo do Munjcipib visa a assegurar
a0 Poder Executivo a fiscalizacio contabil, financeira, orcamentaria, operacmnal e
patrimonial, -quanto- & legalidade, legitimidade ‘e economicidgde na gestfio dos
recursos e a avaliagio dos recursos obtidos pela Administragao
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DAS CONCEITUAI;'GES

e Art 22 -0 Controle Izztemﬂ do Muuitfpm compreenﬁe cs plgno de
orgamzag:ao e todos os métodos e medidas adotados pela Admifiistraclo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia pas operagbes, avaliar o
comprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos, e das politicas
administrativas prescritas;, verificar a exatiddo e ﬁdelidade das mformag:oes e
assegurar 0 cumprimento dalei, =~

Aft S’ Entende-se por Sistema. de Controle Interno do Mumdpm o
conjunta de atividades de controle emgidas em todos.os: nfvels & ém todos os
Paderes ¢ entidades da sstrutura organizadoaal das A.dmlnistragoes Diveta e

Indiréets, compreendendo particularmente:”
I - o-controle exercido. diretamente pelos diversos nivels de chefla

objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e 2 observincia a
legislacHo e 35 normas que orlentam a atividade especifica da unidade contr 7/
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II - o contrele, pelas dfversas unidades de estrutura orgamizacional,
da observéncia 3 legislacdo e as normas gerazs gue regulam 0 ex%racm das
atividades auxiliares;

Il - o controle sobre o uso e guarda dos bens per‘cen(;entes a0

Municfpiu efetuado pelos érgéos proprios;
IV ~ o controle orcamentdrio e financeiro Sobre as receitas e

aplicacbes dos recursos, efetuado pelos érgfos dos Sistemas de P}anejamento e ..

Orgamento e de Cofjtabilidade e Finangas; |

V - o éontrole exercide pela Unidade de Coor&enﬁg.éa do’ Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéntia e éficdcia do Sisteina.de Cotitrole Interno
do Municfpio e a assegurar a observéncia dos dispositives constﬂ:ucronals & dos
relativos aos incisosIaly, do art, 59, da Léi Complementar n® 101 de G/OS/ZUE}G.

Art. 42 - ¢ Orgéo. Central do Slstemé serd a ijdade de Coordenag:ao :
du.ControleIntemo : . T

' Ari:."'S ' Enfendem -5e. por Orgao Setoﬁals db Sisterna dé Controle

Interno ‘as diversss. unidades.-da, estrytura. «orgamzamcnal 40, Mumczpzu 10
exercaczo dasatividades de controle intemo. v o

P Titulalﬁ L Tl L
DAS RESPONSABEIDABES DG ORGAO CENTRAL Da SISTEMA BE CONTROLE
-INTERNO

- - s PRI R

Art. 62 - Controle Interno ék: Municfpio; sera’ exerczdn sob a
coor&enagao e supgfvisio da Unidade de Coordefiacdo, da controle Intemo, que
tem as segnintes responsabilidades: S

I - coordenar as atrvzdades relacionadas com o S:stema de Conirole
Interno do Municfpio promover a sua integragfio operacional e expedlr atos -
normativos sobre procedimentos de controle;

11 - applar o controle externo no-exercicio de dua ﬁnssao instiﬁuciona]
centralizado, 2 nivel operdcienal, o-relactonaniento com o Tribinal de Contds dog
Muntefpios, respendende pelo:encaminhamento das prestagbes de contas anuals -
dtendimento aos técnicos do conﬁ‘o}e externo - recebimehto’ de diligéncias e -
coordenacio das atividades parz a elaboracdo de respostas - acompanham oda .
tramitacdo dos processos e ccerdenagaa da. apresenta;ao aé mcﬁrso :
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Il ~ assessorar a Administraciic nos a,spec,to's relacionados com os
controles Internos e externos e quanto 3 legalidade dos atos de gestio, emitindo
relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sm cardter normativo sohre a
legislagio concernente & execacdo orgamentdris, financeira ¢ patrimonial; "

V ~ medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de
conirole internc adotados pelos Orgios Setoriais do Sistema, através do processd
de auditoria a ser realfzado nos sistemas. dé Pinancas, Compras e Licitagdes, Obras
e Servicos, Administracic e defnais sistemas administrativos. da Adminjstraco
Direta ¢ Indireta do Municipio, axpedmﬂa relatozws com recomendag:oes para o,

aprimoramento dos controles; :
Vi - avaliar, a nfvel macro,

HTim ento dos pmgramas, ﬂl@ietlvos e

metas espalhadas no Plano Pluridnug B 5Hs Divetrizes OrpaniSni&riak, e nos -

Orgamentos do Municipiu, inclustve qu%maa a¢es descentralizadas executadas 3
conta de recursos.orlimdos dos Orgamentos Fiscalse de Invesﬂmentos -
VI - exercer o.acompanhamento sobre. 3 obsewanci’a dos_ limites

‘consnmcmna:s de aplicac;ﬁo emn gastos.com 3 manutengaa eo &esenvohmento do

ensino e condespesas na Area de Sadde. .. .. .

.o VIIL - estabeiecer mecanismos voltados a comprovar 3. Iegahdaﬂe ega
legltimidade dos atos de g&ctao e avahar 0s. resuitades quanto E: eﬁc&da. eﬂméncia
e economicidade na gestdo orgamentéria, ﬁxzanceiza e pammomal nas enhdades
da Administragio Piblica Municipal, bem como na. aphcagﬂo de recursos pﬁbhcos '

por entidades de direfto-privade; -
"~ -IX ~ yerifitar g observancia dos hmrtes £ candzc;ées para & realizagaa

de operat;ﬁes de crédzta ‘& sobreé a fnscricio de compromissos em Restos a Pagar;
X ~ efetuar o acompanhamento .sobre as medidas adotadas para o
reforno da despesa total com pessoal a0s lmites Iegazs nos Eermos dos arts 22e.

23, daLei Complémentar n2101/00.

. X1 - efetuar-o acomp anhamentaaohre as: pz'ovidénaas Wmadas para a
recondngﬂo dos montantes das.dfvidas: consolidada. 2 mohilifria aos respectivos

. Himites, conformao dmposto no art. 3L, 8z Leb‘f:emplementar n? 101} an;-

. XI1.- aferiv’ 2 destinacio dos recursos obtidos com a ahenagao de .

‘ anvos, tende em vjsta as resm;:oes constitucronazs e as.da Lel Complementar Iz—

101/00;
Xl -~ .exercer o acompanhamento sobre 2 dzvuigagﬁe dos

instrumentos de transparéncla da gesto fiscal nos termos da Lei Complementar

o dd Execucio Org:amentéﬂa

- Jmmmmmmazbs roa’mzms
: Eoce, 3/, Cratro - Perains-TR

mmm—m. mmniz-mmmnss ’

}12 101/00 em espec!al quanto ao Relataﬁﬂ

W fﬂmlmb@ s




PR L

Y -
. v

a0 Relat6rio de GestSio Fiscal, aferindo a consciéncia das mforma;oes constantes
de tais documentos;

XIV = participar do processo de planejamento e é,acompanhar a
elaboragio do Plano Pluriapual, da Lei de Direirizes Or;amentana e dos

COrgamentos do Municipio;
XV - manter registro sobre 2 mmposmo e af:uag:ao das-comissdes de

Jicitarbes;

XVI - manifestar-se, quando ; sohc:tado pela Admmisu‘ag:ao, acerca da
regularidade e legalidade de processos-licitatérios, sua dispensa‘ou inexigibflidade
e sobre o cumpnmento e/ou légaltdade de atos, contratos e outros mstrumeutos

congéneres;
XVl - propor a melhdriz ou. zmplanta;ao de szsj:emas de

processamento eleirdnico de dados:em todas as atividades. da administracdo

“ptblica municipal, com o objetivo'de aprimiotaros controles mternes; agilizar as

rotinas emelhoraro nivel das informagaes; I
TR 'emformagﬁes@araam&mciodas
atmdades ﬁnaﬁsbeas do Sistema de Cﬁnﬁ‘ele Interno do Munjeiple; .. .

XIX - alertar formalmente a autoridade ddministrativa competente
para gue instaure lmediatamente, sob'pena de responsabilidade solidéria, as agdes
destivadas o apurar -os atos ou .fatos inguinados de .ilegals;. flegitimos ou
antiecondmicos gue resultem em prejufzo ao erdrio, praticades por agemtes
pablicos, ou quando nde forem prestadas ow ainda, quando occp'ez-' desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valoresgﬁbhcgs, : :

XX -. dar ciéncia ac Tribunal de Contss do” Munici‘pia das
irregularidades ou flegalidades apuradas, para as quais 2 Adminisiracio Ado
tomou as provzdenaas cabivels visando a apuracfo de. responsabﬁldades eo
ressarcimentq de eventuais danos ou prejuizos ao erdtle; -

- XXI - revisar € emitir z:&iaténu sobre gs. processas de ’I‘omada de
Contas Especxazs ms’caura&as -pelos, 6rgdos 'da’ Administragdo Direts, fclusive
sobreasdetermiﬁadas pelo Tribunal deCe&tasdo Municipm e
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_ o Tituio W . .
DAS RESPONSABILIDADES ESPECfFiCAS QUANTO AO. C{-)N‘I'ROLE INTERNO ,
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. processamenta eietromco de dados, para que permitarg realizar e verificar &

LIOOS COMSTRUENDO O FUTURQL

Art. 72 - As unidades competentes do Sistema de- Finangas, no que

tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:.. =

1 - exercer o controle orgamentdrio e financeiro sobre-ds receitas eas |
aplicag:oes dos recursos, em especial aferindo o cumpﬁmenta da programacio
financeira e do cronograma de execngo mensal de dssembolso, previsto no art.
82, da Lei Complementar n? 101700, assim como ga adogdo das medidas de

limitac3o de empefho de movimentac3o financelra, que vierem a ser adotadas -

como vistas & obtengio do equilibrio ofcamentdrio e financeiro. |

I - exercer o conirole, através dos diversos: m.v'els de cheﬁa,
objetivande o cumprimento dos ‘programas, objetivos, metas e Urgamentn ea
observancia & legislacdo e s normas que otientam as atividades de. planejamento
de orgamento, ﬁnanceuaecontabﬂ TE OB .

{if ~ controlar os Hmites o8 F¥adamento e afeir as ceni:hgaes para
a realizacio de operaghes de créditosy ‘assim como para a inscrigBo de
compromissos em Restos a Pagar, na fornfa da legislagdo vigente; .

IV ~ efetuar Q. con’t:ﬁe‘sm a?@ansposig:éw s remanejamento ou a

‘ transféréncza de recursos dos or;ameniés de’ﬁunicipio, na aduﬁnistr;y;ao direta e

indireta,. e sobre. a abertura de créditos ad;cionais suplementares, especiais.e -
~ exn*aardménos, ]

v - manter ccntroie dos comprom}ssos assﬂmidas pela

"Admipistragfio Municipal junto.3s entidadtes credoras, por emprésitmos tomados
ou rélativos a-dfvidas confessadas, assim como dos avals € garantias presta&as g

dos diretos haveres do Municipio, .
VI ~ examinar e emiir. pal'ecer sobre as. coutas que. devem ser

prestadas, referentes aos recursos SohcEdidds'a qualquer pessoa fisica od @aﬁdade

3 conta dos Orgamentos do Municipio, a titllo de subvencdes, auxflios e/ou

contribuicdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como pmmcmer a

_ tomada.de contas dos responséveis.em atraso; . . -

VII ~exercer o controle sobre valores idlspomgao de quaiquer pessca
fisica ou entidade que, utilize, arrecade, guardepgerencie oy, administre qualquer
conta do patnmomo pubhco mumczpﬁ 6& peias guaid regponda au, -ateds; gue-em
seu npowne assuma, .obrigagfes de natareza pecunidtia, sxigindo as. res;aecﬁvas

_ prestag:oes de. contas, se for o caso;

VHL - propor expansdv & .o aprzmoramenta .dos sistemas -de

(34,1 TA000T-02
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UNEDCKS CONSTRIRNDO © RUTURD.

dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de ivestimentos, com a finalidade de
promover as informag¢Ges gerenclais necessérias 3 tomada de decistes;

IX - exercer o acompanhamento do processo de lancamento, -
arrecadacdo, baixa e contsbilizagle das receitas prbprias, bem como guanto a
inscricdo e cobranca da Divida Ativs; -

. X - elaborar a prestacfio de conta anual do Chefe do poder Executivo,
a ser encaminhada ac Tribunal de Contas dos Municipios, submetendo-a a
apreclacio da Unidade de Coordenacio do Controle Interno; ‘

X1 - aferir a conscténela das informac®es rotineiras pr&stadas ao
Tribunal de Contas dos Municlpios e das informagles encammha&as 4 Cimara de
Vereadores do Mnicipio, sobre miatéria ﬁnanceira, orgamentiria e Iiatnmunial na
forma de regulamentos préprios;

X1I - exercer o controle sobre a ﬁestinag:ao ‘dos recursos obtldos com a
alienagéo de atives, tende em vista as rési:zigoes consm:umonais g as da Lei

I

. oV _ A
DAS RESPGNSABEEADESDE TODDS os éREEOS SETORIAIS,BD SISTEMA

- DE CUHTROLE WI'ERHD

o Art. 39 - ds di'—VEI‘S&S unidades competentes “da. estrutura '
organizacional: do Mnmapio, To. que tange ao. cantrole m’bemo, tém as seguintes

‘responsabilidades: . N

1 - exercer o contro}e atraves das diversos nivels de cheﬁa dos

‘diversos szstemas administrativos, objetivando o cnmpnmento dos programas,

objetivos. ¢ metas. espelhadas no Plano Plurlanual, na Lei” de Diretrizes

‘Orcamentdrias e nos Orgamentos e-a observéincia A -leglslacio e 3 norma que

orientama atividade especffica dos, érghos de cada sistema; . ... -
. 7. 1l - exercer o controle sobre a observéncia & ieglslagﬂo e és normas
gerais gue regulam o exerciclo das atividades auxiliares afetas a cada sistema

_administrativo;

{11~ exercer ¢ controle sobre o uso e ‘guarda de bens pertencentes 20
Municiplo, colocados 2 disposicae-de qualquer pessoa fisica ou entidade que os

utﬂize no exercicio de snas funcBes;
IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execuglio dos cc-ntratas,

* convénios e instrumentos congéneres, afetos ao T tivo sistema administrativo,

em que.o Mumci’pm seja parte.

-
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Titulo V1
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOSE DAS
NOMEACOES
Capituln I -
Da Organizat;a?'o da Func¢éo

Art. 9% - Fica o Mumcipzo autorizado a organizar a Unidade de
Coordenagdo do Conirole lnterno, em nivel de-Assessoria, vinculada dirstamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte necessdrio de recursos
humanos e materiais, gue amaré camoﬂ!rg%a Central do Sistema de ‘Eontrole

Interno.

: Capitt:!a II
Do Pmﬁmenw dos Cargos

.+ Art- 10~ Fica-criado no Quadro Permanente de Pesseal-do-munieipio,
um cargo em comiss#o de Coordenador do Contvole Interno (CCI), que résponderd
come titular da Unidade de Coordenagao do Co:rt:m}e Intema, com remuneragao
de R$ 1.600, GO{hummﬂreals} : ‘ '

Paragrafo, (nico - O indicado" deverd possuirv,mve} de escolandade
superior ¢ demonstrar conhecimento sobre a legzsla;éo vigente e sobre matéria.
cr;amenténa, ﬁnancelra e .contébil, aiém de. dammar os conceitos de controle

’ mtemo

Art. 11 - Os recursos humanos necessirios as tarefas de competéncia
da Unidade de Coordenaclic do Controle Interno poderfio ser recrutados do
Quadro de Pessoaf do Muniipio, desde gue preencham as qualificacSes para o
exercicio da fungdo, e deverdo ser treinados para exercerem a atividade de
Analista de Controle Interno. o y L

Paragzafo finicp ~ Inezﬁm&o no Quadro Prépno pessoal que
preencha a qualiﬁca;&n necesséria para o exerciclo da funcio, os mesmos serio
recrutados em processo de selecSo, mediante realizacio de Concurss Piblico, para

as vagas a serem definides em Lel, podendo. .até. }& ser contratados

" PREFEITURA-MUNICIPAL DE PORTEIRAS
i Moactms Foun wie, Saetrd - Poveeins {2
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temporariamente com fulcro na Lei Municipal que disciplina esse tipo de
contratacio. .
Capitnlo 1
Das Nomeac¢les

.

Art. 12 - B vedada a indicacdo e nomeagdo para o gxercicio de ﬁmgz"ia o
ou cargo relaciofiado com o Sistema de Controle Interno, tanito no drgdo central
comao nos drgios setorials do Sistema, de pessaas que tenham sido, nos ﬁ}t:mos 05

(cinco) anos:
I- respansablhzadas- p.or* atos ]1ﬂgados 1rregu]ares_. de, forma

definitiva, pelo Tribunal de Contas dos Municipios, Estado ou da Unifg;, -

Il - punidas, por decisfo. d3 qual nfo caiba recussg- na esfera
administrativa, emn progesso dlsmpliaar po’r ato Ieslvo a0 patnm*éniu ‘pliblico, em
gualguer esfera de governo; -

- HI- condenadas em process& cnm.inal por pré’aca de crime contra a
Administracic Piblica, capitulados nos Tfulos I e XI da Parté especial do Codigo
Penal Brasileiro, na Lei n¢ 7.492, de 16 de jmﬂm de 1986, enaLein® 8429, de 2 de
junho de 1952. “ .

i Do CapituloIV -
TR DasVedm;ﬁesaGamnﬁas

- Art. 13 - Além dos lmpedlmentos capmﬂados no Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais, € vedado. A0S semdores eom funcdo nas
atividades de Cantrole Interno exercer: .

1- atividade polltlm pamdéna, '
i- patrac:{nar causas - contra a Admimsh-agaa Mumcrpa} Bireta nu

Indireta.

-Art 14 Nenhum pmcessa, éocumente ol infurmagéﬂ poéera Ser
sonagado aQs semg:os de controle interne; ma exercicio. dasambm;ﬂes merentgs
as atividades. de auditorfa, fiscalizacio e avallacio de gestSo, sob pema de
responsabilidade administrativa de qwem Hze der czusa ou motive.

FILE R I :

Art. 15 - O servidor que exercer ﬁmgﬁo relacionada com o Sistema de
Controle Interno ‘deverd guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidas em
decorréncia do exerciclo de suas- atribuig:ﬁes g peftinentes aos assuntos sob a sua

mmunzmmm
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fiscalizacdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracic de relatfrios e
pareceres destinados & Chefia Superior, ao Chefe Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgdo ou entidade na qual procederam-se as constatagies.

'ﬁmloyn
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 16 ~ As despesas da Unidade de Coordenagdo do Controle Interno
correrdac a conta de dotacbes proprias, ﬁxadas gnualmente no Drgamenm Fxscal do

Municipio. "

Art. 17 - Ficao Chefe do Ppdir Edécytive Municipal aumnzada a abrir
crédito suplementar ao argamento vigé'nté para fazer face as despesas de
implantagdo desta Lel. .

ATt 18 Este Proyeta’deém :eava ém vigor na data de suz pubhcagao
- Pa;o da Prefertura Mummpal de Pc:rteiras, Esf:ado do Ceara, a0s
quinze {15} dias do més de margo de DI_S il ¢ onze (2011)

iy -.
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